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RESOLUCION DIRECTORAL N°037-2024-DG-IESTP“ASM”

La Victoria, 10 de junio de 2024.

Visto el Proyecto del Plan Anual de Trabajo 2024 del IESTP “Arturo Sabroso
Montoya”, elaborado por la Comision de Trabajo y analizado por el Personal Directivo y
Jerarquico.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario contar con un instrumento técnico actualizado que norme,
coordine, cronograma y evalle organizadamente la gestion institucional para garantizar
un eficiente servicio educativo.

Que, de conformidad a la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, D.S. N °009-2005; Resolucién Directoral Regional
N°005672-2006-DRELM, que aprueba la Directiva N°006-2010-DRELM/UGP-UGA
“‘Norma para la Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de los Instrumentos de Gestion
Institucional de las Unidades e Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT),
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Arturo Sabroso Montoya”, para el
afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copia autenticada de la presente
resoluciéon a la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana para su
conocimiento.

REGISTRESE, ARCHIVESE Y COMUNIQUESE
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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Arturo Sabroso Montoya”,
orienta la formulacion del Plan de Trabajo Anual 2024, en el marco de los Objetivos
Estratégicos del Proyecto Educativo Nacional al 2025, en los Lineamientos de Politica
definidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién, en los Lineamientos,
Objetivos y Metas de Corto Plazo del Proyecto Educativo Institucional y en los
documentos de caracter técnico normativo emitidos por la Superioridad para orientar el
proceso de Gestion, estableciendo pautas y criterios metodolégicos en el enfoque
presupuesto por Resultados, que permitan asegurar el logro de objetivos y metas

institucionales propuestas.

Las Actividades Programadas consideran el ordenamiento legal que establece la
Ley General de Educacion N° 28044, La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
mediante D.S. N°010-2017-ED y sus modificatorias, que norman las actividades a
desarrollarse en el marco de garantizar un servicio de calidad en el Proceso de Formacion

de profesionales técnicos de esta Casa Superior de Estudios.

El plan traduce nuestra preocupacion por alcanzar Objetivos y Metas de acuerdo a
las Prioridades educativas trazadas: como la de incrementar la cobertura de atencion y
mejorar la calidad de los servicios educativos, tomando en cuenta el avance vertiginoso
de la ciencia, la tecnologia, las comunicaciones y la informacién, atendiendo los
requerimientos de ensefianza-aprendizaje en todos los programas de estudios que exige
el mercado laboral y la globalizacién, por lo que es pertinente la capacitacion y

actualizacion permanente de los docentes.

Para lograr los objetivos planteados en el presente afio contamos con una mayor
participacion de los tres factores fundamentales: personal docente, administrativo y
alumnado en los procesos de gestion institucional, de tal modo que se cubran las
necesidades y expectativas que cada uno de ellos presentan y en base al trabajo en
equipo podamos hacer realidad la vision institucional que apunten a hacer del Instituto de

Educacién Superior Tecnologico Publico “Arturo Sabroso Montoya” una institucion lider en
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la formacion de profesionales técnicos que contribuya a la revaloracién de las diferentes

carreras técnicas.

Para ello nos proponemos garantizar el servicio a 690 estudiantes de formacion
técnica, desarrollar acciones y tareas propias de la administracién de la Institucion. El
cumplimiento de lo programado permitira concretar los planteamientos de nuestra Mision
y Vision Institucional, utilizando herramientas tecnolOgicas, estrategias y métodos
modernos, para una mayor eficiencia y transparencia en la utilizacion y distribucién de

nuestros recursos.
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|. DATOS GENERALES
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1.1 DENOMINACION

1.1.1 Nombre de la Institucion IESTP “ARTURO SABROSO MOTOYA’
1.1.2 Modalidad : TECNICO
1.1.3 Gestién : PUBLICA

1.2APROBACION
1.2.1 Documento de Aprobacién de la Institucidén: Resolucién Ministerial N°447-
90-ED
1.2.2 Documento de Revalidacion de la Institucion: Resolucion Directoral N°
0815-2006-ED

1.3LOCALIZACION

1.3.1 Direccion : Prolongacion Antonio Raymondi numero 1020
1.3.2 Distrito . La Victoria
1.3.3 Provincia : Lima

1.3.4 Departamento : Lima
1.3.5 Teléfono : 4730440
1.3.6 PaginaWeb : www.iestpasm.edu.pe

1.4VISION INSTITUCIONAL

Ser Instituto licenciado, lider en formacion tecnoldgica por la calidad académica de sus
docentes, sus estudiantes y con egresados de mentalidad empresarial e innovadora,
con la implementacion de equipos e infraestructura moderna y propia, que respondan
a la exigencia laboral del mercado globalizado y comprometidos con una cultura de

proteccién y preservacion del medio ambiente para el afio 2026.

1.5MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales técnicos competentes de alto nivel académico, para ejecutar su
profesion con eficiencia y calidad capaces de promover y crear puestos de trabajo,
poniendo en practica un alto nivel ético, basado en principios y valores sociales de una

cultura de paz y progreso.
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1.6VALORES

RS

(\

1.7

Considerando que el Ser humano tiene una naturaleza indeterminada y que se
plantea constantemente acerca de cdmo y hacia donde quieren dirigir su vida, lo
moral inicia en la necesidad de buscar cOmo se quiere vivir, a pesar de presiones
sociales y los condicionamientos biol6gicos y culturales.

Ante ello, consideramos que un valor es tanto un bien que responde a necesidades
humanas como un criterio que permite evaluar la bondad de nuestras acciones. En
consecuencia, creemos que la mision de la educacion en valores consiste en fijarse
objetivos proximos a la capacidad critica, autonomia y racionalidad de la persona en
situaciones de conflicto ético.

Los valores son multiples y variados, sin embargo, para cumplir con nuestra mision
nos proponemos los siguientes valores:

IDENTIDAD.- Rasgo inconfundible de la persona.

SOLIDARIDAD.- Sentimiento que impele a los hombres a prestar una ayuda mutua.
LABORIOSIDAD.- Formar en el estudiante habitos para el trabajo

LEALTAD.- Interioridad de actitudes de franqueza sinceridad y honradez, nobleza y
fidelidad a sus principios.

DEMOCRACIA.- El estudiante piensa y actia con libertad, respetando los derechos
de los demés.

VERACIDAD.- Es la conformidad de nuestros hechos y palabras con nuestro
pensamiento

RESPETO.- Que se traduce en ‘atencién’, ‘consideraciéon’ y originalmente significaba
‘mirar de nuevo’, de alli que algo que merezca una segunda mirada sea algo digno de
respeto.

RESPONSABILIDAD.- La responsabilidad se considera una cualidad y un valor del
ser humano.

TOLERANCIA.- La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el
otro, hacia sus ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen o
sean diferentes de las nuestras.

JUSTICIA.- conjunto de valores esenciales sobre los cuales debe basarse una

sociedad y el Estado, estos valores son; el respeto, la equidad, la igualdad y la
libertad.

BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Pera.
e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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e La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°010-
2017-ED.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°27815. Ley del Cddigo de ética de la funcidén publica, modificada por la Ley
N°28496.

e D.S.N°073-2015-MINEDU reglamento de la Ley N° 29394.

e D.S. N°39-85-ED Reglamento Especial para docentes de Educacion Superior.

e D.S. N°013-2015-MINEDU.

e D.S. N° 028-2007-ED Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Publicas.

e D.S. N°009-2009-MINAM Medidas de Eco eficiencia para el sector publico.

e Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de infraestructura
Para locales de educacion superior.

e Resolucion Viceministerial N° 069-2015-MINEDU Aprueba el Disefio Curricular
Basico Nacional de la Educacion Superior Tecnoldgica y el Catalogo Nacional de la
oferta formativa.

e Resolucién Viceministerial N° 073-2015-MINEDU Aprueba la Norma Técnica para
la creacion y autorizacion de funcionamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégicos Privados y Publicos y Autorizacion de nuevas carreras.

e Resolucién Directoral N°929-2011-ED Directiva de normas para la aplicacion del
NDCB de Educacion Superior Tecnoldgica en IEST e ISE Autorizados.

e y Certificacion de la Calidad Educativa- SINEACE y su Reglamento, aprobado por
D.S. 018-ED -2007.

e Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R. S. N°001-ED-
2007.

e Decreto supremo N° 005-90PCM. Reglamento de la ley de bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones.

e Ley N°25231. Crea el Colegio Profesional de Profesores.

e Ley N° 27050. Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N°29248. Ley del Servicio Militar.

e Ley N°27277. Ley que establece vacantes de ingreso a las Universidades para las
Victimas del Terrorismo.

e Ley N°27444. Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27783. Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N°27815. Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N°27867. Ley Organica de los Gobiernos Regionales. Modificada por la ley N°
27902.

e Ley N°28036. Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte.
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1.80BJETIVOS ESTRETEGICOS
» ENLO ACADEMICO:

- Brindar una formaciéon integral a los estudiantes de las diferentes carreras
sustentadas en una formacion cultural desarrollando las capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes en la construccion de sus conocimientos.

- Formar profesionales técnicos basados en el nuevo disefio curricular basico
cuyo fin es desarrollar capacidades para trasformas el desarrollo local, regional y
nacional.

- Fomentar la labor de todos los docentes al trabajo en equipo, a través de la
metodologia activa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Promover la participacion activa de todos los estudiantes en la elaboracion de

los proyectos innovadores, sustentacion y su respectiva difusion.

» EN LA GESTION ADMINISTRATIVA:

- Promover la participacion activa de los agentes de la comunidad educativa

1.90BJETIVOS GENERALES:

1.9.1 AREA INSTITUCIONAL:

1.9.1.1 OBJETIVO 01: Mejorar la calidad en el proceso de formacion del
futuro profesional técnico, fortaleciendo los procesos de la gestidn
institucional y pedagdgica, orientados a la acreditacion permanente de la
Institucion por el SINEACE.

1.9.1.2 OBJETIVO 02: Mejorar y optimizar los procesos de gestion
institucional orientados al mejoramiento de la calidad educativa de los 5

programas de estudios.

1.9.1.3 OBJETIVO 03: Lograr gue nuestra Institucion sea una empresa
basada en los principios de una planificacion, organizacién aplicando

una gestion estratégica, para la concrecion optima de sus objetivos.
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1.9.2 AREA PEDAGOGICA:

1.9.2.1 OBJETIVO 01: Establecer criterios especificos con la finalidad de
impulsar y aplicar las estrategias del Plan de Emergencia Educativa
Nacional en el desarrollo y cumplimiento de los planes sugeridos por los
Programas de estudios.

1.9.2.2 OBJETIVO 02: Establecer criterios especificos con la finalidad de
organizar, planificar, implementar, ejecutar, evaluar, actualizar y mejorar
los procesos académicos, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la

Superioridad.

1.9.2.3 OBJETIVO 03: Organizar, planificar y ejecutar la diversificacion del
Curriculo Basico Nacional, teniendo en cuenta las necesidades y
demandas del mercado laboral que la sociedad requiere, considerado
los niveles de concrecién curricular pertinentes, con participacion activa

y organizada de la comunidad educativa en su conjunto.

1.9.2.4 OBJETIVO 04: Fomentar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la
investigacion educativa, en todas sus modalidades y paradigmas, con la

participacion activa de los actores educativos que integran la Institucion.

1.9.25 OBJETIVO 05: Promover, organizar, planificar y ejecutar la
capacitacion, actualizacion y especializacion de los docentes para elevar

los niveles de compromiso y competencia profesional.

1.9.2.6 OBJETIVO 07: Fortalecer la formaciéon y participacion en los
diferentes eventos cientifico — tecnolégica implementando proyectos

productivos y proyectos de innovacién tecnoldgica.
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1.9.3 AREA ADMINISTRATIVA:

1.9.3.1 OBJETIVO 01: Optimizar los procesos de gestion institucional
orientados al mejoramiento de la calidad educativa, brindando

informacion y atencion en forma rapida y éptima.

1.9.3.2 OBJETIVO 02: Mejorar la infraestructura educativa para brindar un
servicio de calidad, implementando los laboratorios de computo, oficinas
y biblioteca, con las Nuevas Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

1.9.3.3 OBJETIVO 03: Gestionar los documentos y el perfil del expediente
del local en El Agustino y los recursos, asi como el personal calificado

para mejorar los servicios que brinda la institucion.

1.10 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.10.1 AREA INSTITUCIONAL:

OBJETIVO GENERAL 01:

= Lograr establecer estrategias con la Municipalidad de El Agustino
para el financiamiento de los perfiles del expediente seguir
gestionando de acuerdo a los requerimientos que se necesite —
proyecto.

= Coordinar con las areas responsables del MINEDU para que en
conjunto con PRONIED, agilicen los trdmites documentarios y
presupuestarios ante el Ministerio de Economia y Finanzas para la
construccién de nuestro local en el terreno de EI Agustino

= Establecer alianzas estrategias con la Universidad Nacional de
Ingenieria y DESCO para la elaboracion del proyecto.

= Coordinar las competencias con diversas instituciones privadas en

todas las carreras en conocimientos.
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Coordinar las competencias con diversas instituciones publicas
establecidas en la red 3 con todas las carreras en conocimientos y
apoyo mutuo.

Ejecutar el plan de inversibn econémica en favor del
mantenimiento y acondicionamiento de la infraestructura del local
institucional, asi mismo la adquisicién y equipamiento para las
diversas especialidades también para atender las necesidades
gue se presentan en el desarrollo de las actividades académicas y
para el logro del licenciamiento.

Continuar con las acciones para la acreditacion de los programas
de estudios de la institucion con miras al licenciamiento.

Logrado el licenciamiento y la construccion de nuestro local se
debe enfocar en la creacion de 2 nuevas carreras en el area de
salud terapia fisica y rehabilitacion.

Coordinar las competencias de conocimientos interinstitucionales
publicas y privadas con otros institutos y universidades.

Establecer un sistema de Evaluacion continua a todo nivel, en
vista al licenciamiento.

Mejorar la identidad y clima institucional promoviendo talleres de
liderazgo profesional y actividades de caracter pedagdgico,
cientifico, cultural y deportivo entre estudiantes y todos los
trabajadores del IESTP.

Establecer politicas y estrategias de coordinacion y comunicacion
con los egresados a través de alianzas estratégicas para
desarrollar ~ proyectos de investigacion e  innovacion,
promocionando algunas oportunidades de trabajo, utilizando los
servicios basicos de la Institucion.

Desarrollar una politica de apoyo a la formacion en servicio,
especialmente a posgrados de formadores y capacitaciones a

personal administrativo y de apoyo.
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1.10.11

1.10.1.2

OBJETIVO GENERAL 02:

Potenciar las relaciones interinstitucionales a través de convenios,
redes, participacion en mesas de concertacion, con fines de
proyeccién social, investigacion y practica pedagdgica, formacion en
servicio y apoyo técnico y financiero.

Implementar canales de comunicacion y difusion de la vida
institucional y los productos de los procesos académicos,
administrativos y de gestion aprovechando las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Promover la ampliacién de los servicios educativos a nuevas carreras
de formacion técnicas, de acuerdo a la demanda del mercado laboral
de la zona.

Promover el desarrollo de programas de extension y formacion en
servicio acordes a las necesidades y demandas de desarrollo socio-

cultural de la region.

OBJETIVO GENERAL 03:

Garantizar la planificacién, programacion, ejecucién y evaluacién de
las actividades académicas y administrativas del IESTP “Arturo
Sabroso Montoya” en funcion de las orientaciones normadas por el
Decreto Supremo N° 010-2017-ED, que Aprueba el Reglamento la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes.

Garantizar la planificacién, programacion, ejecucién y evaluacién de
las orientaciones contenidas en el Plan de Adecuacion de los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior a lo dispuesto en la Ley
N° 30512, normadas por el Decreto Supremo N° 010-2017-ED.

1.10.2 AREA PEDAGOGICA:

1.10.2.1

OBJETIVO GENERAL 01:
Promover, de manera sostenida, el dominio de los aprendizajes
basicos en las areas priorizadas por la emergencia educativa:

comprension y desarrollo de habilidades en lo que respecta a las
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1.10.2.2

1.10.2.3

1.10.2.4

1.10.2.5

competencias, valores, habilidades metacognitivas, que aseguren
aprendizajes autbnomos y permanentes.

Seguir la ejecucién de la capacitacion de las tics.

Realizar coordinaciones con el MINEDU para la ejecucion de talleres
para de todo el personal de la institucion.

Coordinar y ejecutar el taller de fortalecimiento de relaciones

humanas de la institucioén.

OBJETIVO GENERAL 02:

Organizar las acciones de gestion pedagdgica para garantizar el
oOptimo desarrollo de procesos académicos, de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Superioridad.

OBJETIVO GENERAL 03:

Realizar la diversificar el Curriculo Basico Nacional, teniendo en
cuenta las necesidades y demandas de la Region y desarrollando los
contenidos transversales propuestos en el PEI, a través de proyecto

de integracién de area.

OBJETIVO GENERAL 04:

Elaborar el Plan de Investigacion y experiencias formativas en
situaciones reales en general del IESTP (de todos los ciclos y
programas de estudios) como expresion de consensos en cuanto a
lineas, tipos, disefios e instrumentos de investigacion, asi como
normas Yy criterios de asesoria y evaluacion tanto de la practica como

de los procesos y productos de la investigacion.

OBJETIVO GENERAL 05:

Promover talleres de interaprendizaje docente y el trabajo en equipo
para el trabajo de investigacién curricular, investigacion, integracion
de areas, manejo de nuevas metodologias y estrategias, disefio de

materiales educativos, Tics aplicadas a la educacion.



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

1.10.2.6 OBJETIVO GENERAL 06:

1.10.2.7

Continuar articulando la investigacion y las experiencias formativas en
situaciones reales como estrategia de innovacién educativa orientada
a la transformacion de la realidad educativa.

Sistematizar los resultados de los talleres de investigacion, los
informes de investigacion y experiencias de innovacion pedagogica
con fines de difusion.

Elaborar los silabos en base a una educacion semipresencial, de
acuerdo a la realidad actual, donde se sigue con la pandemia del
CORONAVIRUS COVID-19, con la finalidad de proteger a nuestros

estudiantes, trabajadores y familia sabrosina en general.

OBJETIVO GENERAL 07:

Potenciar el trabajo de equipo de formadores en las asesorias y los
espacios para los trabajos grupales y personalizados con el fin de
mejorar el desarrollo personal, vocacional y profesional de los
estudiantes.

Promover el trabajo y la produccién con el desarrollo de proyectos
productivos aprovechando el apoyo de instituciones publicas y no

gubernamentales para la ejecuciéon de los proyectos.

1.10.3 AREA ADMINISTRATIVA:

1.103.1

OBJETIVO 01:

Elaborar el presupuesto anual en funcion de las necesidades y
demandas prioritarias de la institucion considerando mecanismos de
generacion de recursos.

Gestionar los recursos y el personal calificado para mejorar los

servicios que brinda la Institucién.
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1.10.3.2

1.10.3.3

OBJETIVO 02:

Mantener y mejorar la infraestructura de los diferentes ambientes e
instalaciones del IESTP, para desarrollar adecuadamente las labores
educativas.

Mantener y mejorar el equipamiento de oficinas, laboratorios y
servicios de nuestra institucibn para optimizar el trabajo

administrativo, técnico-pedagogico y formativo.

OBJETIVO 03:

Organizar e informatizar los recursos para el aprendizaje de la
institucion  (biblioteca, hemeroteca, audiovisuales, materiales
didacticos) a fin de mejorar el acceso a los mismos y prestar
verdadero soporte a los aprendizajes de calidad.

Organizar pertinentemente los recursos humanos y desarrollar un plan
de capacitacién y evaluacion, en funcién de brindar un mejor servicio

a la comunidad educativa y a la comunidad en general.
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1.11 RESOLUCIONES DE CREACION DE LAS CARRERAS:

1.11.1 Carrera Profesional de Enfermeria Técnica:
e Fecha de Creacion : 28 de marzo de 1990.

e Dispositivo que autoriza : R. M. N° 447-90-ED.

1.11.2 Carrera Profesional de Secretariado Ejecutivo:
e Fecha de Creacion : 28 de marzo de 1990.
e Dispositivo que autoriza : R. M. N° 447-90-ED.

1.11.3 Carrera Profesional de Contabilidad:
eFecha de Creacion : 1996
eDispositivo que autoriza : R. D. N° 126-96-ED.

1.11.4 Carrera Profesional de Protesis Dental:
eFecha de Creacidon 1 1996
eDispositivo que autoriza : R. D. N° 126-96-ED.

1.11.5 Carrera Profesional de Computacion e Informatica:
eFecha de Creacion : 1999
eDispositivo que autoriza : R. D. N° 607-99-ED



1. DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL
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2.1POLITICAS Y ESTRATEGIAS

2.1.1 GESTION PEDAGOGICA

FORTALEZAS

1. Se sistematizan los Procesos de aprendizaje enmarcados en lo Pedagogico-
practico.

2. Planificar y elaborar la programacion de cada unidad académica de manera
pertinente.

3. Elaboracion y ejecucion de los silabos por parte del formador, como
producto del trabajo innovador.

4. Ejecucion de algunos Proyectos de Innovacion técnico productivo a nivel
empresarial.

5. Ejecucion de diversas actividades con finalidad de potenciar las
Capacidades y Competencias de los estudiantes.

6. Reuniones periddicas con los Coordinadores y jefes de cada una de las
carreras para unificar criterios.

7. Planificacion y realizacion de Cursos de Actualizacion para cada carrera.

8. Avance en la Sistematizacion del Area de Investigacion en el V, VI Ciclo.

9. Generar Talleres Productivos para la Autogeneracion de Recursos propios

10.

11.
12.

13.

14.

15.

en las diferentes carreras.

Los formadores consideran buena la organizacion de su trabajo en el aula
para garantizar el logro de los aprendizajes.

Existe disposicion para el trabajo en Equipo.

La gran mayoria de los formadores demuestran dominio en los Contenidos
de su Area, promoviendo la participacion de los estudiantes.

Algunos Docentes han logrado desarrollar estrategias que promueva el
pensamiento critico-reflexivo promueven la participacion activa de los
alumnos en el aula.

Disponibilidad de los formadores para trabajar con los nuevos paradigmas
y los lineamientos actuales de Politica Educativa Nacional y Regional.

Existencia del Plan Curricular de Formacién Docente Institucional.
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16. Celebracion de convenios con entidades publicas y privadas de prestigio,
para el desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo.

DEBILIDADES

1.Insuficiente supervision de las experiencias formativas en situaciones reales
Pre-Profesional a los Estudiantes.

2.Entrega de Documentacion Pedagodgica a destiempo por parte de algunos
Profesores.

3.Escaza participacion de algunos Profesores a las reuniones convocados por
las Areas Académicas.

4.Algunos Docentes, a pesar de dominar el tema de clase, desarrollan los
contenidos programados, pero no logran integrarlos con otras Areas y/o
contenidos curriculares.

5.Preferencia de intereses personales antes que institucionales de algunos
docentes.

6. Pocos docentes desarrollan un Trabajo de consejeria en las aulas.

7. Entrega extemporanea de algunos silabos y programaciones curriculares,
sesiones de aprendizaje.

8. Escaza participacion de los docentes en la elaboracién de proyectos
productivos en favor de la institucion.

9. Dificultades para contextualizar los lineamientos de Politica Educativa

Nacional y Regional.

OPORTUNIDADES

1.Desarrollo comercial y de servicios exigiendo nuevas capacidades para el
desempeirio laboral.

2.Lineamientos de politica educativa que posibilitan la innovacion de la
educacion.

3.Proyecto Educativo Nacional que facilitan el desarrollo educativo.

4.Ubicacion estratégica para el desarrollo empresarial.

5.Contar con aliados estratégicos para facilitar el desarrollo de las

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
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AMENZAS

1 Politicas educativas que buscan reconvertir y/o desaparecer a los IESTP del
pais.

2 Crisis en la gestion de las entidades locales, regionales y nacionales por la
falta de lideres eficaces, que no tienen las capacidades necesarias para las
funciones que desempefian.

3 Cambios constantes, sin consulta, en politicas educativas y curriculos.

4 Creacion de instituciones privadas a bajo costo.

5 Incremento de la inseguridad social.

2.1.2 GESTION INSTITUCIONAL:

FORTALEZAS:

1.La Institucion cuenta con Documentos Normativos y de Gestion actualizados
y aprobados en asambleas generales con participacion de los delegados de
los 5 programas de estudios (PEI, PAT, Rl y MPP).

2.Los docentes consideran buena relacion al desempefio del director general
en cuanto asertividad.

3.Los docentes consideran bueno el desempefio de las diversas instancias de
Gobierno de la Institucion, como Consejo Educativo, Jefaturas de Areas
Académicas, Jefatura de Unidad Académica, Jefatura de Unidad
Administrativa, Jefatura de Produccion, Direccidn y Secretaria Académica.

4.Participacion de docentes en Actividades Académicas y Culturales.

5.Divergencia de opiniones en el desarrollo educativo.

6.Ayuda mutua entre Profesores.

7.Predisposiciéon de los miembros del IESTP para trabajar en equipo.

8.Existencia de un buen clima institucional de la comunidad educativa.

9.Participacion activa de los diversos actores educativos en las actividades
que se programan.

10.Fluidez en las coordinaciones en las diversas areas administrativas.

11.Participacion democratica en la toma de decisiones por parte de la

Direccion General

12.Fluidez en la coordinacién del Consejo Directivo.
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DEBILIDADES:

1. Algunos Estudiantes y Administrativos indican no tener conocimiento de los
Documentos de Gestion: PEI, PAT, RI, MPP.

2. Estructura Orgéanica incompleta por falta de cobertura en los cargos.

3. Algunos miembros de la Plana Directiva no ejercen liderazgo en los Trabajos
en Equipo.

4. Necesidad de un liderazgo compartido de la Direccion y otras instancias.

5. Se necesita mayor difusidbn y apropiacion de las normas que rigen el
accionar de los distintos sujetos de la educacion (RI).

6. Hay un componente de autoritarismo en las relaciones que establecen
algunos docentes con los estudiantes.

7. Algunos miembros de la comunidad educativa no valoran los espacios que
fortalecen la comunidad educativa: confraternizaciones, retiros, jornadas,

reuniones de formacion en la identidad institucional.

OPORTUNIDADES:
1. Existen canales de comunicacién fluida con los 6rganos intermedios y con el
MED.
2.Convocatorias diversas para participar en eventos de capacitacion y
ejecucion de proyectos de innovacion.
3.Acceso a la informacion debido a la globalizacion y el uso del Internet en
forma permanente.
4.Normatividad vigente fomenta la participacion en la gestién del desarrollo
publico.
5.Amplia red de organizaciones e instituciones locales.
6.El distrito tiene una Poblacion joven en un 70 % Comunidad que impulsa la

pequefia y mediana empresa del rubro comercial e industrial.

AMENAZAS:
1.Creciente desempleo de profesionales.
2.El poco aprecio de las Autoridades y de la sociedad en general hacia los
Institutos de Formacion Técnico.
3.La poblacion en La Victoria en un 66 % pertenecen al estrato socio

economico bajo.
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2.2PERSONAS:

2.2.1 ESTUDIANTES:

FORTALEZAS

1.Los estudiantes muestran interés en los programas de estudios que se
imparten.

2.Los egresados cuentan con un trabajo por contrato.

3.Estudiantes cuentan con interés de superacion.

4.Existencia de Consejo Estudiantil.

5.Participacion estudiantil de acuerdo a la normativa vigente.

6.Apertura y dialogo de las distintas instancias para escuchar a los
estudiantes.

7.Mejor seleccion de los estudiantes a traves del Servicio de Nivelacion
Académica.

8.Mayor motivacién, identidad y socializacion.

9.J6venes que manifiestan liderazgo e identificacion con la institucion.

DEBILIDADES:

1.Estudiantes con escaso habito de lectura y dificultades para la comprension
lectora.

2.Estudiantes con dificultades para el razonamiento l6gico matematico y
comprension lectora.

3.Escaso apoyo de las autoridades y padres de familia para solventar las
necesidades de los estudiantes durante las experiencias formativas en
situaciones reales.

4.Bajo nivel promedio de desempefio, condicionada por una base endeble del
nivel secundario, carencia de habitos de estudio, poca motivacion,
condiciones socio-econOmicas desfavorables.

5.No aprovechan suficientemente el recurso de la biblioteca debido al desfase.

6.Escaso uso de las tics.

7.A lo largo de los estudios mantienen deficiencia en cuanto a lectura critica,

redaccion, ortografia, habilidades meta cognitivas.
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8.Delegados que desconocen sus funciones y no ejercen verdadero liderazgo
o rol representativo.

9.Frecuente inasistencia de los alumnos.

10.Frecuentes tardanzas a las primeras horas de clase

11.Escaso interés por profundizar los temas impartidos.

OPORTUNIDADES:

1.Existencia de programas sociales: Comedores populares, Vaso de Leche y
desayunos.

2.Existencia de Postas médicas y promotores de salud en la zona.

3.Experiencias exitosas en el desarrollo de programas preventivos
promocionales.

4.Programas de promocion del trabajo a nivel nacional.

AMENAZAS:

1.Incremento del alcoholismo y la drogadiccion.
2.Inadecuados habitos de higiene y alimentacion.
3.Desintegracion de las familias.

4.Delincuencia de bandas organizadas y delincuencia juvenil.
5.Escasa seguridad alrededor de la institucion.
6.Autoritarismo como patron de relaciones.

7.Aumento de abortos y madres adolescentes.

8. Escasas vacantes de empleo.

2.2.2 DOCENTES

FORTALEZAS:

1. Docentes con Doctorados y maestrias o estudios de post grado.

2. La gran mayoria de los docentes demuestran dominio en los contenidos de
Su area.

3. En el portafolio docente se evidencian las producciones personales de los
docentes.

4. Los docentes imparten no sélo conocimientos sino el cdmo ensefar, al

seleccionar cuidadosamente el método y las técnicas.
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5. Docentes que buscan una permanente actualizacion y capacitacion.

6. Algunos de los docentes han lograr desarrollar estrategias que promuevan el
pensamiento critico - reflexivo promueven la participacion activa de los
alumnos en el aula.

7. Espiritu de superacion de los docentes.

8. Los docentes consideran como buena la organizacion de su trabajo en el
aula para garantizar el logro de los aprendizajes.

9. Existe disposicion para el trabajo en equipo.

10. Participacion de docentes en actividades académicas y culturales.

11. Ayuda mutua entre profesores.

12. Existencia de personal calificado en cada uno de los 5 programas de

estudios.

13. Mayoria de docentes identificados con la actual propuesta curricular.

14. De acuerdo a la virtualidad la mayoria de los docentes tuvieron que

aprender a usar los recursos tecnologicos e informaticos.

DEBILIDADES:

1.Algunos docentes, a pesar de dominar el tema de clase, desarrollan los
contenidos programados, pero no logran integrarlos con otras areas y/o
contenidos curriculares temas.

2.Poca participacion de docentes como equipo de trabajo para la planificacion
curricular y en el trabajo en las diversas actividades pedagdgicas
planificadas segun el cronograma.

3.Preferencia de intereses personales antes que institucionales de algunos
docentes.

4.Falta de tiempo de los Directivos y jerarquicos en los trabajos en equipo con
los docentes.

5.Pocos docentes, desarrollan un trabajo tutorial en las aulas.

6.No se evidencia el suficiente asesoramiento personalizado a los estudiantes.

7.En algunas areas, los trabajos grupales y exposiciones no cuentan con el

adecuado asesoramiento y sistematizacion.
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OPORTUNIDADES:

1.Existencia de Programas de Formacion Continua para docentes de cada
programa de estudios.

2.Amplia oferta de estudios de Maestria y Doctorado, incluso en entorno
virtual.

3.Amplia oferta de becas para el desarrollo profesional dirigidas a docentes del

sector publico.

AMENAZAS:

1.Bajo presupuesto estatal para educacion e irrisorios salarios docentes.
2.Poco acceso a los programas de formacién continua.

3. Altos costos de los programas de formacién y especializacion para docentes

en cada programa de estudios.
2.2.3 PERSONAL NO DOCENTE (ADMINISTRATIVO):

FORTALEZAS:

1. Personal no docente con titulo técnico, y/o profesional.

2. La gran mayoria del personal no docente demuestran dominio en los
contenidos del area en que trabaja.

3. El personal no docente demuestra iniciativa y creatividad en el desempefio
de sus funciones.

4. Personal no Docente que buscan una permanente actualizacion vy
capacitacion.

5. Espiritu de superacion del personal no docente.

6. Existe disposicion para el trabajo en equipo.

7. Participacion del personal no docente en actividades civicas y culturales.

8. Ayuda mutua.

9. Existencia de personal calificado en algunas areas

10. Buena empatia con la comunidad educativa.

11. La mayoria del personal no docente se identifican con la mision y vision

institucional.
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DEBILIDADES:

1.Escaza optimizacion del recurso humano no docente y mejorar la
distribucion de sus funciones.

2.No estan claras para todo el personal las funciones del personal jerarquico.

3.Falta mejorar los canales de comunicacion interna para optimizar el trabajo.

4.Demora en la entrega de los productos por carencia de materiales para
realizar los mismos.

5.Falta mejorar el sistema de estimulos al trabajo del personal no docente.

6.Falta una politica institucional para la capacitacion del personal no docente.

7.Escasa inversion por parte de la Unidad Administrativa en acciones de

capacitacion al personal no docente.

OPORTUNIDADES:
1.Existencia del Sindicato de Trabajadores Administrativos.
2.Capacitaciones convocadas por el Sindicato de Trabajadores Administrativos

en temas relevantes y a bajos costos.

AMENAZAS:

1.Bajos sueldos.

2.No existe una politica de capacitacion de la Superioridad (Ministerio de
Educacion, Direccion Regional de Educacion de Lima) para mejorar el nivel
técnico o profesional del personal no docente.

3.No existen alianzas con instituciones publicas (Biblioteca Nacional, Inabec,

Sunat, IST, etc.) para potenciar la formacion del personal no docente.

2.3PROCESOQOS:

2.3.1 ADMISION:

FORTALEZAS:

1.EI' lESTP “ASM” es una Institucion Publica de Formacion Tecnologica que se

encuentra en La Victoria, lo que hace que su ubicacion sea estratégica.
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2.El IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA” cuenta con un Servicio de
Nivelacion Académica durante los meses de enero y febrero, que busca
fortalecer el nivel académico de los postulantes.

3.El IESTP “‘ARTURO SABROSO MONTOYA” ha obtenido ingresantes

ininterrumpidamente, desde su creacion.

DEBILIDADES:

1.Bajo nivel educativo del promedio de postulantes a los procesos de
admision.

2.Escasas vacantes de empleo.

3.Proceso mal estructurado, lo que limita las acciones de difusién y captacion
de postulantes.

4.Pocos canales de comunicacion con los ingresantes de otras instituciones

gue desean realizar los traslados externos.

OPORTUNIDADES:

1.Una poblacién emergente de 400,436 habitantes aproximadamente. Cuenta
con una poblacion joven del 70%.

2.Existencia de la autoridad Autonoma del tren eléctrico.

3.Facil acceso a la institucion debido a la existencia de muchas rutas de

transporte publico urbano.

AMENAZAS:
1.El sistema de evaluacién del MED no permite seleccionar a los candidatos
de acuerdo al perfil de nuestro Instituto.

2.El reducido niumero de alumnos disminuye la calidad educativa.

2.3.2 ENSENANZA APRENDIZAJE:

FORTALEZAS:

1.Los alumnos aprenden en forma significativa.

2.La metodologia aplicada responde a las exigencias propias de cada
asignatura.

3.Las evaluaciones son periodicas y permanentes.



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

4.Se cuenta con centros comerciales, empresas hospitales publicos y
privados, para la transferencia a la practica acordé a los lineamientos e
innovaciones técnico productivo en la formacién del futuro profesional
técnico.

5.Se cuenta con diversos materiales educativos pertinentes para el desarrollo
del proceso Ensefianza — Aprendizaje, en las diversas areas y sub areas
curriculares

6.Existencia de un Equipo de formadores de Tutoria y espacio para la tutoria
grupal.

7.Implementacion de diversos Talleres.

DEBILIDADES:

1.Falta de espacios o0 medios para la difusion de la produccion intelectual de
estudiantes y docentes.

2.No presencia de algunos docentes en actividades programadas.

3.Se requiere una cultura evaluativa que eduque a los jovenes a los retos
actuales.

4.Carencia de recursos para la actualizacién y/o implementacion del material
educativo.

5.La Institucién no cuenta con una politica que promueva la participacién de

los estudiantes en el mejoramiento de la comunidad de La Victoria.

OPORTUNIDADES:

1.Convocatoria por parte del MED a Talleres y Jornadas de trabajo para la
aplicacion de los Disefios Curriculares Nacionales.

2. Convocatoria por parte del MED a Talleres y Jornadas de formacion para
algunas areas.

3.Amplia red de organizaciones e instituciones locales.

AMENAZAS:
1.La Poblacién de La Victoria pertenece al estrato econémico bajo (73.4%).
2.Cultura de sobrevivencia y asistencialismo.

3.Alto indice de desempleo y subempleo.
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4.Significativas tasas de embarazo por parte de las alumnas que impide o

limita la continuacion de los estudios y el rendimiento académico.

2.3.3 INVESTIGACION:

FORTALEZAS:

1.Promueve la investigacion desde los primeros ciclos.

2.El 80% de los alumnos egresan con proyectos aprobados.

3.Formadores con disponibilidad y capacidad para promover y ejecutar
proyectos de investigacion.

4.Estudiantes motivados por la investigacion y las innovaciones técnico
productivo.

5.Casi todos los docentes asesoran la investigacion final.

6.Se elaboran y validan instrumentos para monitorear y evaluar la
Investigacion y la Practica.

7.0cupamos los primeros lugares en las Ferias (INTI, SUPERATEC), en la

etapa Regional.

DEBILIDADES:

1. Falta de financiamiento para la ejecucién de Proyectos de Investigacion.

2. Falta unidad de criterios en la revision de esquemas de clase y en el
asesoramiento de trabajos de investigacion.

3. Falta implementar de manera consistente los talleres de sistematizacion.

4. Los productos de la investigacion final aiin son deficientes.

5. Pocos docentes han realizado o realizan investigaciones, lo que repercute

en la asesoria a los estudiantes.

OPORTUNIDADES:
1.Se han suscrito distintos convenios con instituciones de publicas y privadas

para hacer efectiva la realizacion de practicas pre profesionales.
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2.3.4 TITULACION:

FORTALEZAS:

1.Docentes con maestria o estudios de post grado.

2.Implementacion de talleres de Habilidades Comunicativas y Légico
Matemética.

3.Implementacion de Talleres de Computacion, para la acreditacion en los
examenes de suficiencia.

4.Asesoria constante a los alumnos y egresados que inician el proceso de
titulacion.

5.Canales adecuados de comunicacion.

DEBILIDADES:

1.El nimero de egresados titulados es bajo.

2.Dificultad por parte de los alumnos para acreditar la suficiencia académica
en las especialidades de Computacién e inglés.

3.No existen politicas institucionales para promover la titulacion de los
egresados.

4.Muchos egresados no concluyen el proceso de titulaciéon y lo retoman luego

de varios afnos.

OPORTUNIDADES:

1. Otorgamiento de Becas a estudiantes de escasos recursos econémicos y
gue tienen buen rendimiento académico.

2. En la actualidad se cuenta con el convenio de CIVIME Institucién que brinda
formacién en inglés, francés, italiano y quechua tanto a nivel local como

regional.

AMENAZAS:

1.Debido al bajo nivel econdmico, los egresados no logran una pronta
titulacion.

2.Problemas familiares y sociales de los alumnos retrasan su titulacién.

3.Temor a ser desaprobados en el examen.
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2.4RECURSOS:

2.4.1 MATERIALES:

FORTALEZAS:

1.Buena distribucion de espacios para el desarrollo de aprendizaje y medios
destinados para el trabajo pedagogico y administracion eficiente.

2.Cuenta con: Laboratorio de computo, Contabilidad, y Secretariado Ejecutivo,
taller de Protesis Dental y ensamblaje, topico de Enfermeria Técnica.

3.Loza deportiva.

4.Cuenta con areas verdes y maceteros.

5.Existencia de recursos tecnoldgicos (computadoras, equipo de impresion,

etc.).

DEBILIDADES:

1.Uso inadecuado de la capacidad instalada de la institucién.

2.Insuficiente equipamiento de recursos tecnoldgicos para algunas oficinas
administrativas.

3.0Oficinas administrativas, sala de profesores y biblioteca en ambientes
reducidos e inadecuados.

4.Algunas aulas no estan equipadas con medios tecnoldgicos como: Tv,
reproductor de CD, DVD, equipos multimedia y otros.

5.La sala de profesores con carencia de equipos de trabajo para el quehacer
pedagogico, en comparacidén con otros ambientes y la direccion.

6.Falta de racionalizacion en la distribucion y atenciéon de los espacios y
servicios que cuenta la institucion.

7.Deficiente  mantenimiento y limpieza de la infraestructura y ambientes
institucionales.

8.Ambientes inadecuados para el archivo, almacén, centro de recursos,
servicio social de la institucion, etc.

9.De acuerdo con los requerimientos actuales ninguno de los ambientes o
aulas cumple con las medidas de bioseguridad para la pandemia del COVID-
19; ya que el local no estuvo acondicionado para ser una instituciéon

educativa, es una casona privada antigua.
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OPORTUNIDADES:

1.Presupuesto Participativo.

2.Existencia de Comités de Seguridad Ciudadana.
3.Distritalizacion de la Policia Nacional.

4.Existe un Plan de Desarrollo Urbano.

5.Existencia del emporio de Gamarra.

AMENAZAS:
1.Incremento de la delincuencia que pone en riesgo el patrimonio institucional.

2.Carencia de un plan integrado de Seguridad Ciudadana.

2.4.2 FINANCIEROS:

FORTALEZAS:

1.Se hace la planificacion de todos los rubros administrativos.

2.Se cuenta con plazas docentes y administrativas presupuestadas.

3.Se abastece con material educativo, equipos y Utiles de escritorio.

4.Se actualiza el inventario fisico de bienes del IESTP”’ASM” en forma anual
5.Se cuenta con datos de matriculados estadisticos actualizados.

6.Se monitorea el desempefio docente y se facilita su autoevaluacion.

7.ElI [IESTP” ASM” ha implementado Proyectos Productivos con la finalidad de

generar recursos que complementan el presupuesto.

DEBILIDADES:

1. Escasez de recursos econdmicos para el desarrollo de infraestructura y
eguipamiento.

Horarios inadecuados de atencion la Biblioteca por falta de personal.

Falta implementar la biblioteca virtual para alumnos y docentes

No se cumple a cabalidad lo planificado.

a k~ 0N

Control insuficiente del préstamo y uso de materiales y equipos, por lo que

se ha detectado pérdidas y deterioro.

o

De la mayoria de los proyectos no se elabora el informe correspondiente.
7. NO se generan recursos propios para mejorar con tecnologia apropiada el

equipamiento de aulas, sala de profesores, laboratorios.
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OPORTUNIDADES
1.Incremento de las empresas familiares.
2.Alta concentracion de actividades productivas, en especial en Gamarra.

3.Desarrollo de cadenas comerciales.

AMENAZAS

1. El reducido numero de alumnos disminuye la calidad educativa y también los
ingresos econodmicos, que no permite mejorar la infraestructura, el
eguipamiento, y otros aspectos de la formacion docente.

2. Desde el 2020 a consecuencia de la pandemia mundial del CORONAVIRUS
COVID-19, muchos estudiantes han perdido sus trabajos, perdida de
familiares, cierre de negocios, etc. Trayendo como consecuencia el retiro de

los estudiantes de continuar sus estudios.

2.5IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS:

Habiendo realizado el Diagnéstico Institucional y teniendo en cuenta las expectativas y

requerimientos institucionales se ha determinado como punto de partida para formular

las actividades del Plan Anual de Trabajo 2024 las siguientes necesidades y

expectativas:

Necesidad de lograr la asignacién del presupuesto para su respectiva construccion
del terreno asignado ubicado en Mz. | lote 3 proyecto la polvora en El Agustino.
Necesidad de gestionar la construccion del terreno asignado.

Necesidad de realizar diversas coordinaciones con instituciones que contribuya a
lograr el objetivo propuesto.

Necesidad de fortalecer la Formacién de nuestros estudiantes, que permita superar
las limitaciones con que vienen de la Educacion Basica y de esa manera puedan
responder a los requerimientos del Curriculo de Formacion y a las expectativas que
demanda la sociedad.

Necesidad de implementar y desarrollar el Curriculo de Formacion a partir de las
debilidades detectadas en nuestros estudiantes respecto a las Capacidades
Comunicativas, de razonamiento matematico y al manejo de las herramientas

informaticas, etc.; asi como a las debilidades encontradas en los formadores a
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través de la Supervision interna en relacion a la programacion, la metodologia y la
evaluacion.

= Necesidad de aplicar diversas estrategias que permitan una captacion y seleccion
mas adecuada de postulantes con habilidades que sean reforzadas a través del
SPAQV y que les permitan calificar el examen de admision.

» Necesidad de establecer contacto con nuestros egresados que permitan mejorar el
curriculo de formacion, asi como contar con su participacion en actividades
diversas que organiza nuestra institucion; que conlleven a la institucionalizacién del
dia del exalumno Sabrosino.

= Necesidad de seguir fortaleciendo el nivel de preparacion y actualizacion del
docente y personal administrativo acorde con los requerimientos nacionales y las
necesidades institucionales sobre todo en lo referente a implementacion del Disefio
Curricular Nacional, redaccién administrativa, validacion de instrumentos y
procesamiento de informacion cualitativa y cuantitativa en el marco de la
investigacion impulsando en los docentes el desarrollo de proyectos de
investigacion e innovacion.

»= Necesidad de contar con un medio de comunicacion que permita difundir, compartir
e intercambiar informacion con otras actividades educativas es indispensable.

= Necesidad de fortalecer el desarrollo afectivo y espiritual de los estudiantes a partir
de jornadas de consejeria.

» Necesidad de brindar estimulos y reconocimientos a los formadores y personal
administrativo del IESTP “ASM”, por su actuacion satisfactoria en acciones en
beneficio de la comunidad educativa.

= Necesidad de brindar en nuestra institucion, nuevas carreras profesionales
orientadas a la formacién técnica de acuerdo a las demandas profesionales de la
localidad y region.

» Necesidad de afianzar las concepciones y procesos de la evaluacion de los
aprendizajes, tanto del formador como de los estudiantes del IESTP “ASM”, con el
fin de promover una cultura de evaluacion integral, participativa y transparente.

= Necesidad de hacer participar a estudiantes, personal docente y administrativo en
la evaluacion de las actividades institucionales, con el fin de recoger propuestas y
sugerencias respecto al trabajo realizado por los diferentes estamentos de la

institucion.
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Necesidad de contar con un sistema en el IESTP “ASM”, que agilice los tramites
administrativos documentarios (Tramite directo y flujogramas) con el fin de
satisfacer las expectativas de los usuarios.

Se hace indispensable contar con un plan y registro de asesoria de proyectos de
investigacion y del proceso de titulacion con el fin de agilizar trdmites para la
obtencion del titulo en el menor tiempo.

Necesidad de generar recursos propios para mejorar la calidad de los servicios

brindados.
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Ill. ESTADISTICAS
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3.1 PERSONAL POR CARGOS Y REGIMEN LABORAL:

3.1.1 Estadistica General:

CONDICION LABORAL
CARGO TOTAL
Estable Contrato Destaque | Encargatura

Director General - - - 1 1
Jefe de Unidad Académica - - - 1 1
Jefe de Unidad Administrativa - - - 1 1
Jefe de Area Académica - - - 5 5
Secretario Académico - - - 1 1
Jefe de Produccion - - - 1 1
Jefe de Unidad de Bienestar y - - - 1 1
Empleabilidad
Jefe de Unidad de Formacion - - - 1 1
Continua
Jefe de Investigacion - - - 1 1
Jefe de Calidad - - - 1 1
Personal Docente 17 21 - - 38
Personal Asistente de Taller - 3 - - 3
Personal Administrativo 10 - - 10
Personal de Servicio 0 2 - - 2

TOTAL GENERAL 64
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3.1.2 Detalle por Funcion:
3.1.2.1 Personal Directivo y Jerarquico
REGIMEN
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
LABORAL
4 | OCHOA MALON, Oscar DIRECTOR Encargado
. JEFE DE UNIDAD
2 | MESONES COLALA, Lucinda ADMINISTRATIVA Encargado
3 | JACINTO MIRAVAL, Loyda JEFE DE UNIDAD ACADEMICA Encargado
) . JEFE DE SECRETARIA
4 | ARIAS SEDANO, Maria del Pilar ACADEMICA Encargado
5 VILLON AREVALO, Walter H ili JEFE DE EMPLEABILIDAD Y Encargado
, Walter Hermilio BIENESTAR g
- JEFE DE FORMACION
6 | CASTILLO DOMINGUEZ, Lidia CONTINUA Encargado
. COORDINADORA DE
7 | BAZAN BAZAN, Pilar SECRETARIADO EJECUTIVO Encargada
8 HERRERA QUINTANILLA, Ruben COORDINADORA DE Encarqada
Justiniano CONTABILIDAD g
. COORDINADOR DE PROTESIS
9 | CARBONEL ALTA, Gloria DENTAL Encargado
10 DEL AGUILA TORRES, Marlene COORDINADORA DE Encarqada
Deyanira ENFERMERIA TECNICA g
11 LARICO TIPULA, Julio Javier COORBINADORDE Encargado
: COMPUTACION E INFORMATICA 9
3.1.2.2 Personal Docente Nombrado:
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIMEN LABORAL
01 | ASCARZA URRIBARRI, Rafael Docente Nombrado
02 BAZAN BAZAN, Pilar Docente Nombrado
03 | CARBONEL ALTA, Gloria Docente Nombrada
04 | CHUMPITAZ MANCO, José Docente Nombrada
05 | CHUMPITAZ MANCO, Rosa Docente Nombrada
06 | DIESTRA CUEVA, Elizabeth Docente Nombrado
07 | VENTOCILLA FLORES, Adolfo Docente Nombrado
08 | VILLAGOMEZ BARDON, Bethsabell Docente Nombrado
09 | VILLANUEVA PUENTE, Cesar Docente Nombrado




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

3.1.2.3Personal Docente Contratado:

01 | Personal docente contratado por Cap 09 Contrato
02 | Personal contrato por Bolsa de Horas 17 Contrato
34 34 Personal contratado como Asistente 3 Contrato
3425
3.1.2.6 RELACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO DEL IESTP “ASM”
. REGIMEN
Ne CONDICION
NOMBRES Y APELLIDOS LABORAL
1 ALVARADO SOTOMAYOR, Maximo Abdon ADMINISTRATIVO NOMBRADO
2. | BENITES CONDOR, Basilio Jestis ADMINISTRATIVO NOMBRADO
3. GALVAN CARDENAS, Rodolfo ADMINISTRATIVO NOMBRADO
4. RODRIGUEZ FAUSTINO, Maria Esther ADMINISTRATIVO NOMBRADO
5 SIFUENTES OCANA, Sandra Mildret ADMINISTRATIVO NOMBRADO
6. | VALDIVIA LEYVA, Cecilia Marisol ADMINISTRATIVO NOMBRADO
7. | SILVA TORERO, Yasmina Teresa ADMINISTRATIVO NOMBRADO
8 MALDONADO TORIBIO, Ofelia Brenda ADMINISTRATIVO NOMBRADO
9 VILLANUEVA, ELMER ADMINISTRATIVO NOMBRADO
3.1.2.7 PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS
] REGIMEN
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
LABORAL
1
ROJAS CARRASCO, Carlos Fermin ADMINISTRATIVO CONTRATO
2 VACA CONTRERAS, Dana Rosa ADMINISTRATIVO CONTRATO
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3.2 INFRAESTRUCTURA DEL LOCAL:

3.241
3.2.2
3.23
3.24
3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

Régimen de Tenencia
Edificacion Original
Aiio de Construccion
Modalidad de Uso

Servicios Basicos

Posicionario Sin titulo de propiedad

Casona privada antigua
1950 aproximadamente
Exclusivo

Luz, agua, desagtie

SERVICIO TIPO
Luz Energia eléctrica
Agua Red publica
Desagie Alcantarillado publico

Servicios Higiénicos

TIPO CANTIDAD
Alumnos 5
Alumnas 6
Docentes 2
Administrativos 1
Metraje
TIPO CANTIDAD
Terreno 3441
Construccion 2807.62
Areas Libres 633.38
Seguridad
ASPECTOS SITUACION
Extintores Numero adecuado

Sefializacion de Emergencia

De acuerdo a norma

Conexiones eléctricas

Seguras

Pozo a Tierra

Numero adecuado

Pasadizos de circulacion

De acuerdo a norma

Escaleras

De acuerdo a norma

Puertas de ambientes

De acuerdo a norma
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3.3 AMBIENTES

3.31

Estadistica General

AMBIENTE CANTIDAD UBICACION
Aulas 13 Primer Piso
Aulas 02 Segundo Piso
Laboratorios 02 Primer Piso
Laboratorios de Informética 02 Primer Piso
Direccion 01 Primer Piso
Oficinas Administrativas 04 Primer Piso
Biblioteca 01 Primer Piso
Sala de Profesores 01 Primer Piso
Oficina de Atencién al alumno 01 Primer Piso
Patio o Area recreativa 01 Primer Piso
Tépico 01 Primer Piso
Almacén 02 Primer Piso
Cafeteria 01 Primer Piso
Servicios Higiénicos 14 Primer Piso
Terrenos jardin 02 Primer Piso




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
‘ARTURO SABROSO MONTOYA”
RM N°447-90-ED R.D. 0815-2006-ED
TELF.: 4730440

1.1.1  Descripcion Ambientes:

i CAPACIDAD EQUIPO Y
. 2 AREA i MATERIAL DE TIPO DE TIPO DE
IDENTIFICACION UBICACION (m2) MAXIMA CONSTRUCION | ILUMINACION | VENTILACION MOBILIARIO MATERIAL
(alumno) DIDACTICO
Aula 01 Segundo piso 50 40 Noble Fluorescente Natural Car%(ﬁsﬁr:?éq(;rssﬂlr;al(gi )(40)’ P|zarra(%?)c riicas
segundo piso i i ili
Aula 02 gundop 40 30 Noble Fluorescente Natural Car‘;ﬂgﬁr:%ﬂ?rzcl’lga'(%j )(41 ) P'Za”a(% f)c”“cas
Primer piso - . "
Aula 03 P 56 30 Noble Fluorescente Natural Carr;)itsﬁr;?éa(;rssﬂlr;al(%j )(40)’ Plzarra(% f )cr|l|cas
Primer piso - . -
Aula 04 P 65 30 Noble Fluorescente Natural Carr;)i[gﬁr:?éa?rssﬂgal(%j )(25)’ P|zarra(%1a)cr|l|cas
. . Carpetas unipersonales (30), | Pizarras acrilicas
Aula 05 Primer piso 32 30 adobe Fluorescente Natural oupitre (01), sila (01) (01)
adobe i i ili
Aula 06 Primer piso 45 30 Fluorescente Natural Cariﬁgﬁr;?éq?rssﬂlr;al(gj )(31)’ Plzarra(% 1a)cr|I|cas
adobe ' i ili
Aula 07 Primer piso 38 30 Fluorescente Natural Carr;z[s;r:?g;(;rssﬂlr;al(%? )(25)’ Plzarra(% f)c riicas
adobe i i ili
Aula 08 Primer piso 56 30 Fluorescente Natural Car%ejsiir;?éqirssﬂlr;al(gﬁ )(20)’ Plzarra(%f)c rilicas
adobe - i ili
Aula 09 Primer piso 27 30 Fluorescente Natural Cariﬁgﬁr;?éq?rssﬁlr;al(gi )(20)’ Plzarra(% 1a)cr|I|cas
OOM/DG-IESTP"ASM”
Ytst/Sec. 0 o . / /
) Ciencia ¢ Tecnologia para el Desarrollo:
OENFERMERIA TECNICA OPROTESIS DENTAL (OCONTABILIDAD
(OCOMPUTACION E INFORMATICA (OSECRETARIADO EJECUTIVO

Prolong. Antonio Raymondi N°1020 - La Victoria
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adobe

Carpetas unipersonales (30)

Pizarras acrilicas

. . (30),
Aula 10 Primer piso 22 30 Fluorescente Natural oupitre (01), silla (01) (01)
. . adobe Carpetas unipersonales (30), | Pizarras acrilicas
Aula 11 Primer piso 38 30 Fluorescente Natural oupitre (01), silla (01) (01)
adobe Carpetas unipersonales (20) Pizarras acrilicas
Aula 12 Primer piso 50 30 Fluorescente Natural peta: persc ' (01)
pupitre (01), silla (01)
. . adobe Carpetas unipersonales (20), | Pizarras acrilicas
Aula 13 Primer piso 48 30 Fluorescente Natural oupitre (01), sila (01) (01)
adobe i ' ili
Aula 14 Primer piso 13 30 Fluorescente Natural Carpetas (.30)’ pupitre (01), Pizarras acrilicas
silla (01) (01)
adobe . Pizarras acrilicas
Aula 15 Primer piso 42 30 Fluorescente Natural Carpetas S(iﬁg)(,or;l;pltre (01), (01)
adobe 20 Computadoras Core |7
Laboratorio de Primer biso 50 20 Fluorescente Natural conectadas en red; 20 Pizarra acrilica
Computo P muebles de computadora; 20 (01)
sillas unipersonales.
adobe 20 Computadoras Pentium IV Pllzarra'acrlllca ,
Laboratorio de conectadas en red; 20 (01); escaner (01);
Primer piso 45 30 Fluorescente Natural ’ impresora (01), 01

Computo

muebles de computadora; 20
sillas unipersonales.

modulo de
computo




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
‘ARTURO SABROSO MONTOYA”
RMN°447-90-ED R.D. 0815-2006-ED
TELF.: 4730440

IV. METAS

OOM/DG-IESTP"ASM”

Yist/Sec. /. Z. , % 7!! lgl;:,z W eé @622’270%&/

OENFERMERIA TECNICA OPROTESIS DENTAL (OCONTABILIDAD
(O COMPUTACION E INFORMATICA (O'SECRETARIADO EJECUTIVO
Prolong. Antonio Raymondi N°1020 - La Victoria



‘ARTURO SABROSO MONTOYA”

TELF.:

1.1 METAS DE ATENCION

RMN°447-90-ED R.D. 0815-2006-ED

4730440

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

METAS POR ESPECIALIDAD Y TURNO

TURNO MANANA
ESPECIALIDAD DIURNO NOCTURNO META
TOTAL
CONTABILIDAD 40 40 80
COMPUTACION E INFORMATICA 40 40 80
ENFERMERIA TECNICA 40 40 80
PROTESIS DENTAL 25 25 50
SECRETARIADO EJECUTIVO 25 0 25
TOTAL 170 145 315
1.2 CUADRO DE VACANTES
1.21  Ano Académico 2024
TURNO MANANA TURNO NOCHE
ESPECIALIDAD | EXAMEN TOTAL | EXAMEN TOTAL TOTAL
ORDINARIO | EXO- | REING. | \iana | orDINARIO | EXO- | REING. | \ocHE | GENERAL
CONTABILIDAD 38 2 40 39 1 40 80
COMPUTACION
E INFORMATICA 40 40 40 40 80
ENFERMERIA
TECNICA 39 1 40 40 40 80
PROTESIS
DENTAL 25 25 24 1 25 50
SECRETARIADO
EIECUTIVO 24 1 25 0 0 25
TOTAL 166 4 0 170 143 2 0 145 315
OOM/DG-IESTP"ASM”
Ytst/Sec. . . ’
) Ceencia y Tecnologia para ol Desarnolle!
OENFERMERIA TECNICA OPROTESIS DENTAL (OCONTABILIDAD
OCOMPUTACION E INFORMATICA (O SECRETARIADO EJECUTIVO

Prolong. Antonio Raymondi N°1020 - La Victoria
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1.2.2 Ano Académico 2024
TURNO MANANA TURNO NOCHE
ESPECIALIDAD | EXAMEN TOTAL | EXAMEN TOTAL TOTAL
ORDINARIO | EXO- | REING. |\ iana | orDINARIO | EXO- | REING. | \ocHE | GENERAL
CONTABILIDAD 38 38 39 1 40 78
COMPUTACION
£ INFORMATICA 39 1 40 39 1 40 80
ENFERMERIA
TECNICA 40 40 39 1 40 80
PROTESIS
DENTAL 25 25 24 1 25 50
SECRETARIADO
EJECUTIVO 18 2 20 0 0 22
TOTAL 160 3 0 163 141 4 0 145 310
1.23 Egresados
ARO ENFERMERIA | SECRETARIADO | CONTABILIDAD | PROTESIS | COMPUTACION | SUB TOTAL
ACADEMICO TOTAL
Vv M v M Vv M Vv M Vv M v M
2020 2 17 0 0 6 10 5 10 6 15 19 52 71
2021 2 26 0 8 7 25 2 7 12 9 23 75 98
2022 3 21 0 11 9 6 6 12 13 3 31 53 84
2023 3 31 0 5 8 20 6 11 13 9 30 76 106
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V.METAS DE EFICIENCIA
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1.1 METAS DE EFICIENCIA POR AREAS:

11.1  AREA DE MEJORAMIENTO Y SISTEMAS
N° | ARE DE MEJORAMIENTO | N°DE SISTEMAS 2020 | 2021 2022 | 2023 PROYZ%gIADO
01 | Estructura Mantenimiento 2 2 2 2 4
02 | Gestion Estratégica Planificacién 2 1 2 2
03 | Gestion de desarrollo de Capacitacion 1 0 9 3 2
personas P
04 Eficife'ncialtre.msparenciaa la Equipos 1 1 9 9
gestion publica
05 | Atencion a Alumnos Sistema Integral 1 1 1 2
112 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
1.1.2.1 A Junio del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “ARTURO SABROSO
MONTOYA”, contara con los documentos de Gestién adecuados a la normatividad vigente:
¢ Proyecto Educativo Institucional.
e Plan Anual de Trabajo.
¢ Reglamento Institucional.
1.1.2.2 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra concluido de aplicar el Plan de Monitoreo Institucional, elevando
la calidad del servicio brindado.
1.1.2.3 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra fortalecido la identidad institucional de los miembros de la
comunidad educativa y mejorado el clima institucional, contribuyendo al logro de la excelencia
académica a través del funcionamiento institucional de calidad y efectivo.
1.1.2.4 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra fortalecido su sistema de informacién para toda la comunidad
educativa a través de la actualizacion de la Pagina Web Institucional.
1.1.2.5 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “ARTURO

SABROSO MONTOQOYA”, habra establecido politicas y estrategias de comunicacion con sus
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1.1.2.6

11.2.7

11.2.8

1.1.2.9

egresados, orientadas a elevar la calidad educativa institucional, a través de la ejecucion del
Plan de Egresados.

A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra fortalecido la calidad profesional de la comunidad educativa y
habra contribuido al desarrollo local, a través de la gestién de alianzas estratégicas con
Instituciones locales y regionales, mediante la firma de convenios de cooperacion mutua.

A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra contribuido al desarrollo local a través de actividades culturales,
recreativas y deportivas dirigidas a la comunidad local.

A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”", habra reforzado la cultura de prevencion de la comunidad educativa y
aledafia, a través de la ejecucion del Plan de gestion del Riesgo de Desastres.

A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA", habra contribuido al desarrollo local a través de la implementacién de

nuevas Carreras Tecnoldgicas en especialidades de gran demanda en el sector.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

1.1.3.1

11.3.2

1.1.33

1134

1.1.3.5

1.1.3.6

11.3.7

A marzo del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO SABROSO
MONTOYA”, habra concluido con éxito la inscripcion de mas de 400 postulantes para el Proceso
de Admision 2024.

A abril del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “ARTURO SABROSO
MONTOYA”, habra cubierto las metas de atencion con los alumnos ingresantes mediante el
proceso de Admision 2024.

A agosto del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO SABROSO
MONTOYA”, habréd matriculado a un aproximado de 520 alumnos en los 05 programas de
estudios.

A diciembre de 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra concluido satisfactoriamente 02 procesos de subsanacién de
asignaturas para los alumnos y egresados de la Institucion.

A agosto del 2024, el Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “ARTURO SABROSO
MONTOYA”, habra realizado el proceso de traslado interno y externo de los alumnos y usuarios
que solicitaran este servicio, cumpliendo con la normatividad vigente.

A diciembre del 2024, el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra incentivado a los estudiantes que se hayan destacado por su
rendimiento académico, beneficiandolos con el otorgamiento de beca y media beca.

A diciembre del 2024, se habra logrado que los exalumnos realicen sus tramites para

sustentacidn con miras al logro de su titulacion
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1.1.3.8 A diciembre del 2024, se habran atendido con éxito las solicitudes de inscripcion y registro de
titulos de los alumnos egresados.

1.1.3.9 En el afio 2024, se implementara la base de datos de registro de procesos de titulacién,
garantizando la eficiente atencion del servicio.

1.1.3.10 A diciembre del afo 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra atendido con éxito las solicitudes de reserva de matricula y habra
procesado los reingresos y retiro por abandono de estudios, garantizando el éptimo desarrollo de
procesos académicos.

1.1.3.11 A diciembre del afio 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra realizado con éxito la diversificacion del Curriculo Basico
Nacional, teniendo en cuenta las necesidades y demandas de la Regién y desarrollando los
contenidos transversales propuestos en el PEI, a través de proyecto de integracién de areas.

1.1.3.12 En el afio 2024, 46 docentes elaboran los silabos y sesiones de aprendizajes de las areas y sub
areas asignadas a su cargo, siguiendo las orientaciones del DESP.

1.1.3.13 A diciembre del afio 2024, 40 docentes habrén identificado sus fortalezas y debilidades en el
proceso de formacion docente, a través del proceso de supervision y monitoreo, elevando la
calidad de los aprendizajes.

1.1.3.14 A diciembre del afio 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra concluido con éxito el desarrollo del Plan de Practica e
Investigacion, sistematizando los resultados en talleres de investigacion continua, articulando la
investigacion y la practica como estrategia de innovacién educativa orientada a la transformacion
de la realidad educativa.

1.1.3.15 A diciembre del 2024, 30 docentes habran mejorado su perfil profesional a través de diversas
estrategias de formacion y reflexion dirigidas a la practica educativa, contenidas en el Plan de
Fortalecimiento Institucional y la gestién del portafolio docente y la carpeta pedagégica.

1.1.3.16 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra contribuido a elevar la calidad de vida de la comunidad educativa

y aledafia, a través de acciones de promocion social.

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.1.41 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra elaborado y ejecutado el presupuesto anual Institucional, en
funcion a las necesidades y demandas prioritarias de la institucion.

1.1.4.2 A diciembre del 2024, el Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra gestionado estrategias conducentes a generar recursos propios

para contribuir al mejoramiento de infraestructura institucional.
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1.1.4.3 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra fortalecido la imagen institucional mediante acciones
conducentes a elevar la calidad del servicio brindado y mediante la mejora de aulas y
laboratorios para un servicio de calidad rumbo al licenciamiento.

1.1.44 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA", habra fortalecido sus procesos de gestion mediante la implementacion y
ejecucion de documentos de gestion orientados a la organizacion y gestién administrativa, tales
como:

e Manual de Organizacion y Funciones.
¢ Manual de Procesamientos Administrativos.
e Manual de Evaluacion del Desempefio del Personal Administrativo.

1.1.4.5 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra mejorado la calidad de la atencion a los usuarios a través de la
sistematizacion de la informacion de diferentes areas, mediante la implementacion de bases de
datos para la atencién de diversas oficinas:

o Secretaria Académica.
¢ Biblioteca Institucional.
e Entre otros.

1.1.4.6 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA" habréa realizado acciones conducentes a la preservacion y cuidado de
los bienes muebles e inmuebles institucionales.

1.1.4.7 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”", habra fortalecido el nivel profesional de su personal a través de la
implementacion de politicas de evaluacion del desempefio y el otorgamiento de estimulos para el
personal docente y administrativo.

1.1.4.8 A diciembre del 2024, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “ARTURO
SABROSO MONTOYA”, habra garantizado la atencion integral de los estudiantes mediante la

implementacion de la Oficina de Bienestar Social.
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VI. INVENTARIO
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1.1 INFRAESTRUCTURA

1.1.1

INFRAESTRUCTURA DEL LOCAL
AREA DIMENSIONES (en metros cuadrados)
AREA TOTAL 3441 m?
AREA CONSTRUIDA 2807.62 m?
PRIMER PISO 2659.84 m?
SEGUNDO PISO 147.78 m2
AMBIENTES
AMBIENTE CANTIDAD ESTADO
B R
Aulas 15 X
Laboratorios 02 X
Laboratorios de Informatica 02 X
Direccion 01 X
Oficinas Administrativas 04 X
Biblioteca 01 X
Sala de Profesores 01 X
Oficina de Atencién al alumno 01 X
Patio o Area recreativa 03 X
Tépico 01 X
Almacén 02 X
Cafeteria 01 X
Servicios Higiénicos 14 X
Terrenos huaca 01
Areas Libres 01 X
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11.3  ESPECIFICACION DE ESTADO DE AULAS

) ESTADO
AULA UBICACION PISO | DESCRIPCION

R
1 Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 50 M2
2 Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 40 M2
3 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 56 M2
4 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 65 M2
5 Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 32 M2 X
6 Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 45 M2
7 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 38 M2 X
8 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 56 M2 X
9 Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 27 M2
10 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 29 M2
11 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 38 M2
12 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 50 M2
13 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 1 48 M2 X
14 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 2 13 M2 X
15 | Prol. Antonio Raimondi N°1020 - La Victoria 2 42 M2 X
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1.1.4  MOBILIARIO

1.2 MAQUINAS Y EQUIPOS

DESCRICION CANTIDAD
Escritorios 37
Maédulos de Computadora 130
Armarios 25
Estantes 24
Sillas 431
Mesas 99
Carpetas 502
Vitrinas 15
Pizarras 32
TOTAL 1295
DESCRICION CANTIDAD
Equipos de Cémputo 75
Fotocopiadoras 1
Impresoras 7
Ventiladores 8
Televisores 3
Otros 6
TOTAL 97
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VIl. ACTIVIDADES



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
‘ARTURO SABROSO MONTOYA”
RM N°447-90-ED R.D. 0815-2006-ED
TELF.: 4730440

ACTIVIDAD N° 01

AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL - CONSEJO DIRECTIVO

ACTIVIDAD: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION: Para que los futuros docentes de educacién superior logren el perfil de egreso deseable, es necesario que los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos avancemos en
procesos de cambio y mejoramiento de la gestion pedagégica e institucional, cuya finalidad consiste en generar condiciones bio-psico-sociales favorables que permitan transformar las practicas du-
rante el proceso Ensefianza/Aprendizaje y alcanzar asi niveles altos de aprendizaje significativo en los diferentes aspectos de la vida.

El Plan de Mejoramiento Institucional 2021, del Instituto de Educacién Superior técnico Publico “ARTURO SABROSO MONTOYA”, responde a las necesidades de elevar la calidad Institucional,
partiendo de los resultados de la dltima Auto Evaluacion la gestion de la Institucién con incidencia en el desempefio del formador en el aula y Evaluacién Externa 2021 realizado por el Ministerio de
Educacion.

OBJETIVOS: Contribuir a la renovacion de la gestion institucional y pedagégica del Instituto de Educacion Superior Pedagogico “ARTURO SABROSO MONTOYA”, acorde con los Enfoques
Educativos que rigen el Nuevo Milenio, de manera que se constituya en una comunidad formadora de maestros con vocacién y espiritu de servicio, alto conocimiento, bondad, accién y compromiso
con su entorno socio-familiar, compartiendo afectos, vivencias, y procesos de Ensefianza/Aprendizaje Estratégicos-Significativos, dirigiendo sus esfuerzos a estudiantes y profesores, propiciando con
ello elevar la calidad de la formacién.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IF/  M|A/M|J|J|A|S|O|IN|D
Diagnostico Situacional 01 Plan  de S/. 10,000 1 Director General
Organizacién y Planificacion Mejoramiento 21 Consejo Directivo
Elaboracién del PMI 2021 Institucional 28 | 25 Unidad Administrativa
Seguimiento y Monitoreo del PMI 2021 23 12212012826 |23|20 Docentes
Evaluacién e Informe Final 30
REQUERIMIENTOS

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Director General Refrigerio Equipo de Computo Material de escritorio
Consejo Directivo Impresora Material educativo
Formadores Fotocopiadora
Unidad Administrativa, Estudiantes Equipo multimedia
COSTO TOTAL: S/. 1000 | FECHA DE INICIO: | 5 de Febrero de 2024 | FECHA DE TERMINO: / 30 de Noviembre de 2024

OOM/DG-IESTP’ASM”

YistSec. /. z , % 7 |ﬂz ; :’z W eg 28227’20%’4/

OENFERMERIA TECNICA (O PROTESIS DENTAL (OCONTABILIDAD
(OCOMPUTACION E INFORMATICA (OSECRETARIADO EJECUTIVO
Prolong. Antonio Raymondi N°1020 - La Victoria
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ACTIVIDAD N° 02

AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL - CONSEJO DIRECTIVO

ACTIVIDAD: PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION: Una educacion de calidad requiere un continuo acompafiamiento y una exigencia sistematica, solamente es posible con un proyecto bien elaborado y una
ejecucion sincronizada con participacion de todos los Actores.

OBJETIVOS: Establecer un sistema de Evaluacién continda a todo nivel, en vista a la acreditacion.

METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) s!. E[F|[M|[A[M][J][J][A[S|[O[N[D| RESPONSABLE
Organizacion y Planificacion 14 Consejo Directivo
Elaboracion del Plan de Supervision Institucional 2020 | 01 Plande S/. 1000 13
Ejecutar el Plan de Supervision Institucional 2020 Supervision 26 25
Seguimiento y Monitoreo del PMI 2020 Insfitucional 26 | 14 | 15 7
Evaluacion e Informe Final 21 17
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES

Comunidad Educativa Ambiente para la reunion. Equipo de Computo Material de escritorio.

Impresora Separatas.

Fotocopiadora Otros

COSTO TOTAL: S/. 1000 | FECHA DE INICIO: /14 de Marzo de 2024 | FECHA DE TERMINO:  3/11/23 al 13/11/2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° 03

AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL - CONSEJO DIRECTIVO

ACTIVIDAD: ELABORACION, REVISION Y ADECUACION DE DOCUMENTOS DE GESTION DEL IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

JUSTIFICACION: Orientar el trabajo Institucional a través de documentos de Gestion que garanticen la calidad del servicio educativo, que tiene como base la atencion a las
necesidades prioritarias y superar las dificultades que se presentaron el afio anterior, asi como organizar la adecuacién a la normatividad vigente.

OBJETIVOS: Revisar, opinar, elaborar, aprobar y difundir los documentos de Gestidn, que orientan la buena marcha Institucional en su aspecto de Gestion Administrativa y Gestion
Pedagogica del Instituto de Educacion Superior Tecnologica “Arturo Sabroso Montoya”.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IF/ M A M|J|J|A|S|O|N|D
Planificacion 01 PEI 05 Director General
Organizacion 01 PAT S/.500.00 10 Consejo Directivo
Ejecucion 01RI 17 Comisignes de Trapajo
Revision 23 119 Comunidad Educativa
Evaluacion e informes 28 26 23
Socializacién 29 | 10 03
Informe final 29
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES

Direccién General Ambiente para la reunion Equipo de Computo Materiales de Escritorio.

Unidad Académica. Equipo multimedia Normas Educativas

Areas Académicas. Fotocopiadora Informes Finales.

Unidad Administrativa. Otros.

Formadores.

Personal Administrativo

COSTO TOTAL: S/. 500.00 | FECHA DE INICIO: 05 de enero de 2024 | FECHA DE TERMINO: 29 de diciembre de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICA
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL - CONSEJO DIRECTIVO

ACTIVIDAD N° 04

ACTIVIDAD: PLAN DE ADECUACION INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION: La Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, norma que rige nuestra Institucion, en su primera
disposicién complementaria, dispone la elaboracion de un Plan de Adecuacién que permita a los Institutos y Escuelas de Educacién Superior adaptarse al nuevo ordenamiento legal
vigente. El Ministerio de Educacion, con Resolucién Ministerial N# 0023-2010-Ed aprueba el Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior a lo dispuesto en
la Ley N° 30512, en donde fija metas a corto, mediano y largo plazo para el proceso de adecuacion, lo que hace necesario organizar el trabajo Institucional para dar cumplimiento a

esta normatividad.

OBJETIVOS: Organizar las diversas acciones conducentes a la adecuacién del IESTP “Arturo Sabroso Montoya” a la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Normar en el ambito nacional la adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior a las disposiciones de la Ley N° 30512 y su Reglamento.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E F M A M| J|J|A|S|O|N|D
Planificacién 01 Plan de S/. 800 9 Director General
Organizacion Adecuacion del 1517 Consejo Directivo
Elaboracién del Plan de Adecuacién Institucional IESTP *Arturo 22 Comisiones
Ejecucién del Plan de Adecuacion Institucional Sabroso Montoya 23 3
Monitoreo 24 4
Evaluacion 27 5
Informe Final 7
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Director General Internet Equipo de Cémputo Material de escritorio
Consejo Directivo Servicio de Imprenta Fotocopiadora Otros
Formadores Publicidad Impresora
Personal Administrativo Otros Equipo Multimedia

COSTO TOTAL.: S/. 800

| FECHA DE INICIO: 9 de febrero de 2024

| FECHA DE TERMINO: 7 de octubre de 2024 (a corto plazo)
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL

ACTIVIDAD N° 05

ACTIVIDAD: “CELEBRACION DEL TREINTA Y UNO ANIVERSARIO INSTITUCIONAL”

JUSTIFICACION: Nuestra Institucion cumple 31 afios de creacion, ofrece a la comunidad una Educacion Superior Tecnolégica de calidad, acorde a las mas altas exigencias del
mercado laboral motivo mas que suficiente para celebrar el aniversario con actividades de diversa indole.

OBJETIVOS: Celebrar el Aniversario del IESTP “Arturo Sabroso Montoya” aundndonos en un solo sentir maestros, alumnos, personal administrativo, jerarquico y directivo.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E/FI M| A M|J|J|/A|S|OIN|D
Planificacion 11 10 Director General
Organizacion 5 Jerarquicos 26 Consejo Directivo
Ejecucién 46 FO(madorgs $/.2000 28 Com|3|9n ‘
— 13 Administrativos Comunidad Educativa
Evaluacién 643 2
. alumnos
Informe Final 7
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Director General Refrigerio Equipo Multimedia Material de oficina
Consejo Directivo Equipo de Computo Globos
Formadores Impresora Cinta de embalaje
Personal Administrativo Fotocopiadora Otros
Alumnos Equipo de sonido

COSTO TOTAL.: S/. 2000

| FECHA DE INICIO: 11 de marzo de 2024

| FECHA DE TERMINO: 28 DE OCTUBRE de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: CARRERA ACADEMICA DE PROTESIS DENTAL.

ACTIVIDAD N° 06

ACTIVIDAD: ANIVERSARIO DE LA CARRERA DE PROTESIS DENTAL.

JUSTIFICACION: Propiciar el afianzamiento de las relaciones interpersonales entre los estamentos de la Institucion participando activamente en esta celebracion.

OBJETIVOS: Promover la toma de conciencia de la importancia de la atencién, formacion y el trato de los estudiantes de protesis dental con proyeccion al mercado laboral del pais.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E/FI M| A/ M|J|J]|A|S|O|IN|D
Elaborar el Plan en coord. Con los docentes. 12 Jefatura de la Unidad
Ejecutar el Plan. 94 alumnos $S/.200.00 22 Académica
Evaluar el cumplimiento del objetivo. 26 Docentes, alumna delegada
Presentar el informe de la actividad. 31 y alumnas de la carrera
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefe de Area Académica de protesis dental. Afiches. Equipo de Computo Material de escritorio.
Formadores de la carrera. Banderolas Impresora Otros
Fotocopiadora
Multimedia.

COSTO TOTAL.: S/. 200.00

| FECHA DE INICIO: 13 de setiembre de 2024

| FECHA DE TERMINO: 27 de setiembre de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: CARRERA CONTABILIDAD

ACTIVIDAD N° 07

ACTIVIDAD: ANIVERSARIO DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD

JUSTIFICACION: Necesidad de afianzar la comunicacion e intercambio de experiencias entre los estamentos de la Institucion sobre la importancia de brindar una educacion de
calidad a los estudiantes los con proyeccién al mercado laboral. Porque constituye la base de la formacién educativa de las personas.

OBJETIVOS: Promover la toma de conciencia de la importancia de la formacion de los profesionales técnicos en Contabilidad.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IF/ M|A/ M|J|J|A|S]|O D
Elaborar el Plan en coord. Con los docentes. 01 Jefe de Area
Ejecutar el Plan. 140 alumnos S/.2000.00 08 Docentes, alumna delegada
Evaluar el cumplimiento del objetivo. 12 y alumnos de la carrera
Presentar el informe de la actividad. 15
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefe de la carrera de contabilidad Afiches. Equipo de Computo Material de escritorio.
Formadores del area. Banderolas Impresora Otros
Estudiantes. Fotocopiadora
Multimedia.

COSTO TOTAL.: S/. 2000.00

| FECHA DE INICIO: 01 de Octubre de 2024

| FECHA DE TERMINO: 15 de Octubre de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: CARRERA ENFERMERIA TECNICA

ACTIVIDAD N° 08

ACTIVIDAD: ANIVERSARIO DE LA CARRERA DE ENFERMERIA TECNICA

JUSTIFICACION: Necesidad de afianzar la comunicacion e intercambio de experiencias entre los estamentos de la Institucion sobre la importancia de brindar una educacion de calidad a los

estudiantes los con proyeccion al mercado laboral. Porque constituye la base de la formacion educativa De los profesionales técnicos en enfermeria.

OBJETIVOS: Promover la toma de conciencia de la importancia de la formacion de los profesionales técnicos en enfermeria técnica.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IF/ M| A M|J|J|A|S D
Elaborar el Plan en coord. Con los docentes. 1 Jefe de Area
Ejecutar el Plan. 120 alumnos S/.1000.00 29 Docentes, alumna delegada
Evaluar el cumplimiento del objetivo. 1 y alumnas de la carrera
Presentar el informe de la actividad. 5
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefe de la carrera de enfermeria técnica Afiches. Equipo de Computo Material de escritorio.
Formadores del area. Banderolas Impresora Otros
Estudiantes. Fotocopiadora
Multimedia.

COSTO TOTAL.: $/.1000.00

| FECHA DE INICIO: /05 agosto de 2024

| FECHA DE TERMINO: / 05 de setiembre de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: CARRERA COMPUTACION E INFORMATICA

ACTIVIDAD N° 09

ACTIVIDAD: ANIVERSARIO DE LA CARRERA DE COMPUTACION E INFORMATICA

JUSTIFICACION: Necesidad de afianzar la comunicacion e intercambio de experiencias entre los estamentos de la Institucion sobre la importancia de brindar una educacién de
calidad a los estudiantes los con proyeccién al mercado laboral. Porque constituye la base de la formacion educativa de Los profesionales técnicos de computacion e informética.

OBJETIVOS: Promover la toma de conciencia de la importancia de la formacion de los profesionales técnicos en contabilidad.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E/ FIMA/M|J|J]|]A|S|O|N|D
Elaborar el Plan en coord. Con los docentes. 27 Jefe de Area
Ejecutar el Plan. 145 alumnos S/.1000.00 5 Docentes, alumna delegada
Evaluar el cumplimiento del objetivo. 6 y alumnas de la carrera
Presentar el informe de la actividad. 10
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefe de la carrera de computacion e informatica Afiches. Equipo de Computo Material de escritorio.
Formadores del area. Banderolas Impresora Otros
Estudiantes. Fotocopiadora
Multimedia.

COSTO TOTAL: S/. 1000.00

| FECHA DE INICIO: 27 de setiembre de 2024

| FECHA DE TERMINO: 10 de octubre de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: CARRERA SECRETARIADO EJECUTIVO

ACTIVIDAD N° 10

ACTIVIDAD: ANIVERSARIO DE LA CARRERA DE SECRETARIADO EJECUTIVO

JUSTIFICACION: Necesidad de afianzar la comunicacion e intercambio de experiencias entre los estamentos de la Institucion sobre la importancia de brindar una educacion de
calidad a los estudiantes los con proyeccién al mercado laboral porque constituye la base de la formacion educativa de los profesionales técnicos de Secretariado Ejecutivo.

OBJETIVOS: Promover la toma de conciencia de la importancia de la formacion de los profesionales técnicos en secretariado ejecutivo.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IF/ M A M|J|J|A|S D ]
Elaborar el Plan en coord. Con los docentes. 18 Jefe de Area
Ejecutar el Plan. 54 alumnos S/.1000.00 26 Docentes, alumna delegada
Evaluar el cumplimiento del objetivo. 28 y alumnas de la carrera
Presentar el informe de la actividad. 2
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefe de la carrera de secretariado ejecutivo. Afiches. Equipo de Computo Material de escritorio.
Formadores del area. Banderolas Impresora Otros
Estudiantes. Fotocopiadora
Multimedia.

COSTO TOTAL: S/. 1000.00

| FECHA DE INICIO: 18 de abril de 2024

| FECHA DE TERMINO: 02 de mayo de 2024
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GESTION INSTITUCIONAL )
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 11

ACTIVIDAD: SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICA

JUSTIFICACION: La institucion tiene la mision de asegurar un servicio educativo de calidad, con eficacia y eficacia, a través de la Practica en formacion técnica.

OBJETIVOS: Potenciar las relaciones interinstitucionales a través de convenios con fines de practica tecnoldgica.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|F  M|A/M|J|J|A|S|O|N|D
Elaboracién del Plan de Practica. 7 Director General
Seleccion de los hospitales, universidades, | Convenios de S1.450 Jefa de Unidad Académica
instituciones, empresas, laboratorios dentales, para |  Practica con 4 Jefes de Areas Academicas
el desarrollo de la practica. hospitales, Formadores
Redaccién de Convenios. universidades, 13
- : instituciones,
Firma de Convenios. empresas, 18
Supervision y monitoreo de la practica. laboratorios 19 |15 | 18 |17 | 12 | 17 | 14
Evaluacion de la practica. dentales 18
Informe Final 21
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Movilidad. Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Impresora Otros
Formadores Fotocopiadora

COSTO TOTAL: S/. 250

| FECHA DE INICIO:

7 de marzo de 2024

| FECHA DE TERMINO: 21 de diciembre de 2024
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ACTIVIDAD N° 12

AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL - CONSEJO DIRECTIVO

ACTIVIDAD: ADECUACION DE LOS CONVENIOS DE GESTION

JUSTIFICACION: Dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento.

OBJETIVOS: Establecer estrategias que conduzcan a la adecuacion de los Convenios de Gestién de la Institucion a lo dispuesto en la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. EIF/ MAM|J|J]|A|S|O|N|D
Planificacién y constitucién de Comisiones. 7 Direccién General
Actualizar los Convenios de Gestion vigentes, ajustando | Instituciones del S/.540 Jefa de Unidad Académica
sus clausulas a lo dispuesto en las normas aprobadas Estado. 5 Jefes de Areas Académicas
por el MED (Anexo N° 3 de la norma). Formadores
Suscripcion de Convenios con Instituciones, de acuerdo 6 | 29
a las necesidades de la Institucion.
Remitir los convenios actualizados y la R.D. que lo
aprueba a la DRELM y MED para su registro. 10
Informe Final 9
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Movilidad Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Internet Otros
Formadores Plataforma Google Meet

COSTO TOTAL: S/. 540 | FECHA DE INICIO: 07 de marzo 2024 | FECHA DE TERMINO: 09 de setiembre de 2024
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ACTIVIDAD N° 13

AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES CANALIZANDO ALIANZAS ESTRATEGICAS CON GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES.

JUSTIFICACION: En los Ultimos afios todos los esfuerzos se han encaminado a la mejora de la calidad de la educacion y en este propésito se ha identificado la variable
“Desempeno Profesional Técnico” como una de la mas influyente y determinante para el logro de una 6ptima gestién educativa. El docente formador tiene una serie de
capacidades que deben fortalecerse continuamente las cuales le permitiran trabajar en equipo, adoptar nuevas metodologias y hacer uso de la tecnologia mejorando no solo los
propios niveles sino favoreciendo un clima de aprendizaje para los futuros profesionales técnicos a través de cursos de actualizacién, especializacion, perfeccionamiento o
complementacion.

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Arturo Sabroso Montoya” en sintonia con el PEI y las orientaciones del Ministerio de Educacion, y para la correcta aplicacién
de los Curriculos Nacionales, ve la necesidad de fortalecer la formacion de los docentes a través de acciones de capacitacién, aunando esfuerzos con los gobiernos regionales y
locales.

OBJETIVOS: Impulsar Capacitaciones para los diferentes agentes educativos del IESTP “Arturo Sabroso Montoya” en el marco de la Formacién Continua, mejorando la calidad del
servicio educativo, a través del establecer alianzas estratégicas con los gobiernos locales y regionales para la implementacion de Capacitaciones.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLES

(CANTIDAD) sl. E|F|M|A|M|J]|J|A|[S|O|N|D
Elaboracion del Plan de Trabajo 12 Jefes de Areas Académicas
Coordinacion con los gobiernos locales y | 91Docentes del S1.700 17 Formadores
regionales I[ESTP “Arturo
Implementacion de los talleres hﬁgg{g;:,, 16
Ejecucion del Plan 24 20 21
Evaluacién 12
Informe Final 10

REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Ponentes Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Impresiones (Certificacion y Impresora
Formadores otros) Fotocopiadora
Equipo multimedia

COSTO TOTAL: S/. 700 | FECHA DE INICIO: 14 de marzo de 2024 | FECHA DE TERMINO: 12 de noviembre de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 14

ACTIVIDAD: ELABORACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS

JUSTIFICACION: El Plan de Seguimiento de egresados se elabora a fin de establecer un vinculo permanente entre el IESTP “ASM” y sus egresados, a través de intercambiar informacion de mutuo
interés sobre aspectos de actualizacion profesional a los egresados y de recopilar datos del ambito laboral de los mismos, que nos permita evaluar y mejorar la formacion de nuestros educandos.

OBJETIVOS: Conocer y analizar la situacion profesional y laboral de nuestros egresados. Establecer un sistema que permita a la Institucion tener contacto permanente con sus egresados, asi como
también fomentar su participacion en las actividades educativas que programa el Instituto.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E | F|M A M J|]J]A|S]|O

Elaboracion del plan de actividad 04 Jefa de Secretaria
Resolucién que aprueba y plan se Seguimiento al 07 Académica
egresado. 240 egresados S/. 417.00 Personal Administrativo
Elaborar un censo para los egresados del instituto. 13 Técnico de Apoyo de
Encuesta sobre satisfaccion a egresados. 13 Sistemas
Sistematizacion de encuesta aplicada a egresados. 13

o  Organizacion de equipos.

e Sistematizacion de informacion de la encuesta.

® Logros obtenidos de los egresados en el desempefio

docente.
Crear una Base de Datos continuamente actualizada de X X X[ X | X ]| X|X
los Egresados del IESTP “ASM".
Disefiar un programa de Capacitacion para los
egresados del Instituto que responda a los 18-
requerimientos del entorno socio-econémico y laboral, 21
asi como a las demandas de cobertura, calidad y
pertinencia de la institucién, regién o pais
Crear un Blog de los egresados. 19-20
Crear Bolsa de Trabajo 21
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES

Jefa de Secretaria Académica Impresiones (Fichas de Equipo de Cémputo CD
Personal Administrativo supervision y otros) Impresora Fotocopias
Técnico de Apoyo de Sistemas

COSTO TOTAL: S/. 417.00

| FECHA DE INICIO: 03 de abril de 2024

| FECHA DE TERMINO: 27 de diciembre de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL - CONSEJO DIRECTIVO

ACTIVIDAD N° 15

ACTIVIDAD: ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION: Es necesaria la actualizacion de la pagina web institucional, adecuandola a la normatividad vigente para que brinde un servicio eficiente a los usuarios de Internet,

brindando informacién oportuna sobre lo que requiere.

OBJETIVOS: Implementar canales de comunicacién y difusién de la vida institucional y los productos de los procesos académicos, administrativos y de gestién aprovechando las

tecnologias de la informacién y comunicacién.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. EIF/ MAM|J|J]|A|S|O|N|D
Designar al personal encargado del manejo y 01 Director General
mantenimiento de la Pagina Web Institucional. Pagina Web S1. 540 Encargado de Web
Modificar la Web Institucional, actualizando la | actualizada. 20 Institucional -~~~
informacién e incluyendo los datos que precisa la | 01 Encargado Secretaria Académica.
norma. 01F Mar)ual de Formadores
Implementar Proyectos de Innovacion que utilicen Hneiones 02
la Pagina Web Institucional como una herramienta
para el trabajo interactivo con los estudiantes
Implementar foros virtuales institucionales para 02
tratar temas educativos y otras actividades.
Implementar la biblioteca digital institucional. 23
Elaborar el manual de funciones del encargado de
la Pagina Web Institucional. 23
Informe Final 08
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Direccién General Alojamiento y dominio de la Equipo de Computo Material de escritorio.
Unidades y Jefaturas Pagina Web Institucional Impresora Otros
Encargado de la Pagina Web Institucional Fotocopiadora

COSTO TOTAL: S/. 540

| FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2024

| FECHA DE TERMINO: 11 de Septiembre de 2024
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ACTIVIDAD N° 16

AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE POSTULANTES PARA LAS ESPECIALIDADES QUE OFERTA LA INSTITUCION

JUSTIFICACION: A partir del afio 2007, el Ministerio de Educacién ha variado los mecanismos del Proceso de Admision, en busca de elevar el nivel de la calidad profesional del
profesional técnico de las diferentes carreras, tal como el establecimiento de la nota minima de 13, lo que ha ocasionado la disminucién del nimero de postulantes e ingresantes.

El ESTP “Arturo sabroso Montoya” ve la necesidad de poner todos los esfuerzos educativos para que aumente el nimero y la calidad de los candidatos al Instituto, a través del
Centro de Preparacion Académica a partir del mes de enero a marzo, dirigida a los alumnos del 5to Grado de educacion secundaria, y asi brindarles una preparacion de calidad y
una orientacion vocacional de acuerdo a los perfiles de ingresantes.

OBJETIVOS: Potenciar el sistema de captacién de candidatos para el Instituto y elaborar un buen plan de admision para el afio 2021

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) s/, E[F[M[A[M
Conformacion de la Comision responsable. 1 Comision Central de
Elaboracion del Plan de Trabajo. 05 Carreras S1. 560 18 | 08 Admision
Promocion Institucional en las I.E. Profesionales 26 Consejo Directivo
Inscripcion de postulantes. 01 | 24 Docentes y administrativos
Ejecucion de los Talleres de Reforzamiento 18 | 26 | 15
Académico
Simulacros 15| 15 | 21
Evaluacion e Informe Final 25 | 07
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES

Jefa de Unidad Académica Movilidad Equipo de Computo Plataforma Google Meet.
Comision encargada Publicidad Cémara de video Clasroom
Formadores celular Otros

COSTO TOTAL: S/. 560 | FECHA DEINICIO: 11 de enero de 2024 | FECHA DE TERMINO: 07 de mayo de 2024
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ACTIVIDAD N° 17

AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: AREA DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES Y SALUD

ACTIVIDAD: PREPARADOS PARA PREVENIR Y ATENDER DESASTRES

JUSTIFICACION: Existe un conocimiento basico sobre las normas de seguridad. Nuestra comunidad Educativa se encuentra medianamente preparada en un para afrontar un
sismo y los riesgos que significa para la vida y la salud. Es obligacion de las autoridades de nuestro instituto velar por la seguridad y el bienestar del personal docente, administrativo
y alumnos ofreciéndoles todas las garantias del caso

OBJETIVOS: Organizar al personal de nuestra Institucion para prevenir los dafios a la salud de los estudiantes y al personal que labora en la Institucion.
Capacitar al personal docente, administrativo y alumnado en la prevencién de sismos.
Conforma comité de Gestion del Riesgo de Desastres de la Institucién, asi como también Sub comité de aulas una evaluacién por el 6rgano competente de Defensa Civil.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IF/ I M|AM|J|J|/A|S|O|IN|D
Conformacion del Comité de Gestion del Riesgo | 643 alumnos S1.4,200.00 21 Director General
de Desastres. 51 Formadores Coord. del Area de Bienestar
Planificacion 15 Administrativos 8 Social
Conformacion de la brigada Sabrosina 10 Comité de Defensa Civi
Sefalizacion de zonas de Seguridad 15
Implementacion de extintores 15
Capacitacion a la Comunidad Educativa 10
Simulacros 21 | 31 1108 | 13 | 17
Evaluacién e Informes 26 2 16 | 13 | 18 | 22
Informe Final 28
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Director General Extintores Megéafono Material de Escritorio.
Consejo Directivo Sefializacion Radio a baterias
Formadores
Personal Administrativo
Alumnos

COSTO TOTAL: S/. 4,200.00 | FECHA DE INICIO: 8 de marzo de 2024 | FECHA DE TERMINO: 31 de diciembre de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: AREA DE PRODUCCION Y SERVICIO

ACTIVIDAD N° 18

ACTIVIDAD: PANEL FORO INTERCULTURALIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD

JUSTIFICACION: El presente evento académico tiene como prioridad capacitar a los docentes y alumnos de las diversas carreras del Instituto de Educacion Superior tecnolégico
Publico “Arturo Sabroso Montoya” en la conceptualizacién tedrica y en su aplicacion a través del panel foro y asi mejorar nuestra identidad y unién en bien de nuestro querido pais.

OBJETIVOS: Fomentar la creacion de proyectos productivos innovadores que permitan contribuir con el incremento de presupuesto a la institucion y local.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|F| M| A M|J|J|A|S| O|N|D
Elaborar el temario del Evento. 14 Jefe de Unidad Académica
Coordinar con los docentes conferencistas. 51 docentes S/.800 14 Jefe de Unidad
Elaborar los folletos tripticos informativos y el afiche. 643 alumnos 18 Administrativa
Elaborar la banderola del Evento. 15 personal 18
Disefiar e imprimir los certificados de participacion. administrativo 18
Realizar el Evento. 22
Evaluacion del Evento. 23
Publicar el opusculo del Evento. 23
Informe Final. 25
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefatura de Formacion en Servicios Movilidad Equipo de Computo Utiles de escritorio
Docentes Publicidad Equipo de sonido y Video Copias fotostaticas
Estudiantes de las diversas especialidades. Internet Certificados de participacion
Plataforma virtual

COSTO TOTAL: S/. 800

| FECHA DE INICIO: 12 de julio de 2024

| FECHA DE TERMINO: 24 de setiembre de 2024
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AREA: GESTION PEDAGOGICA

ACTIVIDAD N° 19

RESPONSABLES: UNIDAD ACADEMICA — COMISION DE EXAMEN DE ADMISION 2021

ACTIVIDAD N° : EXAMEN DE ADMISION 2024

JUSTIFICACION: El Examen de Admision se justifica en la necesidad de brindar a la comunidad estudiantil la posibilidad de seguir estudios superiores como parte de su formacién
profesional, en el campo de la educacién técnica.

OBJETIVOS: Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y controlar las acciones del proceso de admisién, determinando las Comisiones y Subcomisiones que intervendran en el

proceso.
META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) sl ETE m S TwJ 1 TATsTo RESPONSABLE
Venta de Carpetas del Postulante 09 | 28
Inscripcion de Postulantes. virtual 08 31 21 .
, Comision Central
Elaboracion de la Prueba 24
Examen de Admision 2020 315 postulantes S1..20.000 25
Aplicacion de Prueba virtual 25
Publicacion de Resultados virtual 25
Informe Finales del Examen de Admision 31 07
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:

Celulares
Director General Propaganda virtual en las Equipo de Computo Utiles de escritorio
Jefa de Unidad Académica redes sociales. Internet Prospecto virtual
Jefe de Unidad Administrativa Coordinaciones con otras Plataforma virtual

instituciones.

COSTO TOTAL.: S/. 20.000

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2024

FECHA DE TERMINO: 07 de mayo de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° 20

AREA: GESTION PEDAGOGICA ]
RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL - COMISION DEL SPAYOV

ACTIVIDAD: NIVELACION ACADEMICA 2024

JUSTIFICACION: Posibilitar diez semanas para desarrollan los contenidos tematicos propuestos en el prospecto de admision, elaborado las estrategias necesarias que
conllevan a un proceso de aprendizaje favorable en la preparacion del postulante.

OBJETIVOS: Brindar atencion y preparacion Académica a las necesidades e intereses de los futuros postulantes para las distintas carreras profesionales que oferta el
instituto para el afio académico 2024 con la finalidad de lograr la calidad educativa.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E FIM|AM|J|J]|A|S
Planificacion 04 Director General.
Difusion del programa de Nivelacién Académica Abrir 02 aulas de 11-22 Coordinador-tercero
Inscripcion ingresantes. S/.1,700.00 04-09 Administrativa
Ejecucion del Programa 11 7 docentes contratados
Evaluacién 28
Informe final 15
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Personal Directivo. celulares Equipo de Computo. Utiles de escritorio.
Comisién de SPAYOV Propaganda virtual en las redes | Internet
Apoyo administrativo sociales. Plataforma virtual
Docentes de la especialidad.

COSTO TOTAL: S/. 1,700.00 | FECHA DE INICIO: 18 de enero de 2024 | FECHA DE TERMINO: 15 de marzo de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION PEDAGOGICA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 21

ACTIVIDAD: PLANIFICACION, ORGANIZACION, COORDINACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PROCESO DE MATRICULA DE LOS SEMESTRES ACADEMICOS

2024-1- 2024- 11

JUSTIFICACION: Es necesario formalizar la condicion de los estudiantes, en las diferentes programas de estudios y semestres correspondientes.

OBJETIVOS: Integrar a los estudiantes al desarrollo educativo programado a las carreras que corresponde asi como también, de acuerdo a las metas de atencion.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS RESPONSABLE
(CANTIDAD) Sl. M A [m [J [J [A s |[o [N |[D
Planificacién, elaboracién y expedicion de 01 02 Secretaria Académica
la Directiva para el proceso de matricula )
” r— 643 estudiantes
Elaboracién y difusion del Cronograma de
matricula 51 docentes 02 03
' S/.94.00
Elaboracién de las Fichas de matricula 16
computarizada 07
Matricula de los estudiantes Ingresantes. 2599 | 04 22/26
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefa de Secretaria Académica Celular, Computadora - .
L Internet Utiles de escritorio
1 Personal Administrativo whatsapp

COSTO TOTAL: S/. SI. 94.00

FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2024 | FECHA DE TERMINO: 29 de octubre de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° 22

AREA: GESTION PEGADOGICA ] ]
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA - SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD: SUBSANACION DE ASIGNATURAS, POR CARRERAS - 2024

JUSTIFICACION: Porcentaje  considerable de los alumnos con asignaturas desaprobadas pro traslados y cambio de curricular, conforme al Reglamento de Evaluacién
Académica vigente y a solicitud de los alumnos se organizan las asignaturas, de modo que los alumnos tengan la oportunidad de regularizar sus estudios.

OBJETIVOS: Desarrollar, ejecutar, supervisar y evaluar las asignaturas que los alumnos y alumnas, estudian por desaprobacién, traslados o cambio curricular.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. DIE|F/ M| A M|J|J|A|S|OIN|D
Planificacion. Alumnos del X |15 Direccion General
Publicacion de fechas de inicio y costos [ESTP “ASM” y de | S/.340.00 02 29 02 Unidad Académica
Matricula de alumnos otros IESTP. 05 03 16 Secretaria Académica
Organizacién de las asignaturas y cronograma de 16 06 23 Formadores
horarios.
Seleccién del personal docente y de apoyo. 16 06 23
Revision del material a utilizar 16 06 23
Elaboracién de Silabos y doc. Técnico Pedagdgicos 16 15 | 06 14 28
Desarrollo de las asignaturas 16 15 | 06 14 28
Evaluacion — Entrega de registros 16 16 29
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Celular, WhatsApp Equipo de Computo. Utiles de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Internet
Secretaria Académica Plataforma virtual
Formadores
Personal Administrativo

COSTO TOTAL: S/. 340.00 | FECHA DE INICIO:15 de enero de 2024 | FECHA DE TERMINO: 30 de diciembre de 2024
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AREA: GESTION PEDAGOGICA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 23

ACTIVIDAD: AUTORIZACION DE TRASLADO EXTERNO

JUSTIFICACION: Debido a la gran demanda de solicitudes de traslados externos por el cierre de Institutos Superiores Tecnolgico Privados es necesario que nuestro
instituto atiende las solicitudes si existen las vacantes en las carreras requeridas

OBJETIVOS: Dar facilidades a los usuarios en caso de disponer de vacante en el semestre académico y carreras que soliciten.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) g/ m A v 3 ¥ A RESPONSABLE
Expedicion de la Constancia de 01/10 1730 | 3/ 31 Secretaria Académica
vacante. Personal Administrativo
Recepcion de expedientes 1al 30 | 3al | 1al 10
presentados. 17117 31
Tipeo, numeracion y firma de Informe y 30 S/. 40.00 1115
Proyecto de Resolucion. 20
Matricula de los alumnos de traslado. 22/25
22124
Llevar un registro de estudiante con 3/31
traslado externo. 24
REQUERIMIENTO

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefa de Secretaria Académica Celular, Computadora & impresora Papel bond A-4 y CD
1 Personal Administrativo WhatsApp Tinta, lapiceros, sellos, chinches pizarra.

COSTO TOTAL: S/. S/. 40.00

FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2024

[ FECHA DE TERMINO: 27 de Agosto de 2024
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ACTIVIDAD N° 24

AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD: AUTORIZACION DE TRASLADO INTERNO

JUSTIFICACION: Con la finalidad de regularizar la situacion de los estudiantes que reingresan luego de haber hecho uso de licencia y no encuentran su especialidad es que se
ha visto por necesidad realizar los traslados internos a las especialidades requeridas previa evaluacion.

OBJETIVOS: Dar facilidades a los usuarios en caso de disponer de vacante en el semestre académico y programas de estudios que soliciten.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS (CANTIDAD) sl m AT ; 3 A sToT N 5 RESPONSABLE
Recepcion de expedientes 01/10 1730 | 3/31 Secretaria Académica
presentados. 5 S/.120.00 Personal Administrativo
Evaluacion. 13117 130 | 3/31 1110
Tipeo, numeracion y firma de Informe y
Proyecto de Resolucion. 20 15
Matricula de los alumnos de traslado. 22/24 28/29
Llevar un registro de estudiante con
traslado externo. 24 31

REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefa de Secretaria Académica Celular, Computadora & impresora Papel bond A-4 y CD
1 Personal Administrativo WhatsApp Tinta, lapiceros, sellos.
COSTO TOTAL: S/. S/.120.00 FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2024 | FECHA DE TERMINO: 31 de Agosto de 2024
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ACTIVIDAD N° 25

AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD: OTORGAMIENTO DE BECA Y MEDIA BECA

JUSTIFICACION: Es necesario estimular al estudiante que se esfuerza por mejorar su rendimiento académico ocupando los primeros puestos.

OBJETIVOS: Estimular a los estudiantes que han ocupado el primer puesto en su carrera y el semestre académico respectivo.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS RESPONSABLE
(CANTIDAD) SI. M{A[M] J]J]A][S]O]N D

Determinar a los primeros alumnos con Secretaria Académica
los mas altos promedios en cada una 15 16 Unidad Administrativa
de las Carreras profesionales.
Elaborar la Resolucion de cada uno de 18 06
los becados. 40 estudiantes S/.600.00
Numergr, registrar y firmar las 18 06
resoluciones.
Entrega de las Resoluciones

. 22 |8 13
Directorales otorgando las Becas.

REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
. - Celular,
1 Jefa de Secre_tqna Academlca WhatsApp, correo | Computadora e impresora. Utiles de escritorio
1Personal Administrativo electronico
COSTO TOTAL: S/.600.00 FECHA DE INICIO: 15 de marzo de 2024 | FECHA DE TERMINO: 13 de setiembre de 2024
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ACTIVIDAD N° 26

AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD: INSCRIPCION Y REGISTRO DE TITULOS

JUSTIFICACION: La Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por D: S: 010-2017-
MINEDU, sefiala como funcién de la Secretaria Académica inscribir y registrar los titulos de los estudiantes que los soliciten previo pago. En el Libro de Registro de Titulos se
inscriben los titulos con la foto del estudiante.

OBJETIVOS: Facilitar al egresado el logro de su titulo profesional.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS RESPONSABLE

(CANTIDAD) SI. M| A|M|J[]J]|]A][S|O[N]D
Elaboracion del oficio de la compra de 1 5 3 1 1 2 1 4 9 1 Secretaria Académica
titulo Egresados que S/.311.00 Personal Administrativo
Verificar que los expedientes cumplan | han realizado su
con todos los requisitos. sustentacién. 2| 1 T4 S 6 6 7 4 6
Se ordenan los documentos armando
dos carpetas una para la DRE y otra 121 16 | 10 | 7 9 9 10 | 11 8 9
para el Instituto.
Se hace autenticar los documentos que van
a la DRE y los documentos que se quedan 5119 | 17 (11| 12 | 13 | 13 | 18 | 11 13
para el archivo de Titulacién.
Se elabora la R,esolumon de aprobacion 171 23 1211141 191 16 117 1 22 | 15 | 16
de carpeta de titulos.
Se elabora IeI Of!(’)IO de remisién de la 18126 124 1181 231201 201 25 | 18 | 20
carpeta de titulacién.
Llenar el registro de Titulos 191 28 | 28 |21 | 26 | 23 | 24 | 27 | 22 | 23
Archivar copia del titulo. 22| 30 | 31 |25| 30 | 27 | 27 | 29 | 29 | 27

REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefe de Secretaria Académica Celular,
L WhatsApp, correo | Computadora e impresora Papel bond A-4, Tinta, sellos

1Personal Administrativo electronico
COSTO TOTAL: S/.311.00 FECHA DE INICIO: 1 de marzo de 2024 FECHA DE TERMINO: 27 de Diciembre de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION PEDAGOGICA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD Ne° 27

ACTIVIDAD: ELABORACION DE UNA BASE DE DATOS REGISTRO DE PROCESO DE TITULACION

JUSTIFICACION Que siendo necesario mantener organizado y actualizado la informacion estadistica de los alumnos titulados en nuestra institucion; proponemos implementar
una Base de Datos del registro del proceso de titulacion.

OBJETIVOS: Implementar una Base de Datos con informacion actualizada sobre el nimero de alumnos por promociones titulados. Recoger y actualizar la informacion en fisico
de todas las promociones. Realizar acciones de coordinacion con la oficina de secretaria académica.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS (CANTIDAD) sl m A 1 5 T s 5 RESPONSABLE
Elaboracion de programa de base de 10/ 12 Secretaria Académica
Datos. Alumnos titulados S/.100.00 personal Administrativo

. . o 18/ 21 Técnico Apoyo de Sistemas
Revisar la informacién fisica.
Ingresar datos sobre promociones de X X X X X X X
egresados / titulados, tipo de
investigacion realizada.
Control y Verificacion. 25 26
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:

1 Jefe de Secretaria Académica Celular, Computadora CD.
1 Personal Administrativo WhatsApp, correo
1 Técnico de Apoyo de Sistemas electrénico

COSTO TOTAL: S/.100.00

FECHA DE INICIO: 11 de Abril de 2024

| FECHA DE TERMINO: 28 de Diciembre de 2024
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AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 28

ACTIVIDAD: PROCESAMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE RESERVA DE MATRICULA DE LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2020-1 Y 2020- II

JUSTIFICACION: Es importante contar con la informacion de alumnos que por razones personales no pueden desarrollar el semestre académico, para lo cual la Secretaria
Académica, previa verificacién de los expedientes de solicitudes (si cumple con los requisitos) informaré a la Direccién General acompafiando el proyecto de resolucién de

licencia respectiva.

OBJETIVO: Garantizar la continuidad de sus estudios a los estudiantes que acceden a esta opcién para no perder su condicion de estudiante.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) g/ TR T A 5 5 RESPONSABLE
Recepcion de expedientes. 07 08 Persona[ Admini'strgtivo
— 6 S/. 150.00 Secretaria Académica
Elaboracion de los Informes 1 14
respectivos.
Proyectar las Resoluciones de Reserva
de Matricula solicitados en los 18 15
semestres académicos
REQUERIMIENTOS

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefe de Secretaria Académica \C/;Ver::Itz,rA correo | Computadora e impresora Papel bond A-4
2 Personal Administrativo electroniriz% P P Tinta,

COSTO TOTAL:

S/. 150.00

FECHA DE INICIO: 07 de marzo de 2024

| FECHA DE TERMINO: 16 de agosto de 2024
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AREA: GESTION PEDAGOGICA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 29

ACTIVIDAD: PROCESAMIENTO DE LOS EXPEDIENTES DE ESTUDIANTES QUE SOLICITAN REINGRESO PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE FORMACION

PROFESIONAL

JUSTIFICACION: Debido a que son muchos los estudiantes que dejaron sus estudios por diversas razones es necesario que la Secretaria Académica atienda su pedido de
reingreso para lo cual deberd revisar si aun persiste a la carrera y el ciclo de lo contrario se le debera reubicar.

OBJETIVOS: Facilitar a los estudiantes la continuidad de sus estudios luego de haber hecho uso de una licencia.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) g/ v T AT W71 J A 5 5 N 5 RESPONSABLE
Recepcién de expedientes. 10 10 Secretaria Académica
Elaboracion de los Informes 10 S/ 15 15 14 Personal Administrativo
respectivos.
Expedir la resolucion correspondiente 16 28
autorizando su reingreso al Sistema
educativo para continuar sus estudios
en los semestres académicos 2020-1 y
2020-I1.
Archivar las Fichas de seguimiento por
promociones.
REQUERIMIENTOS

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefe de Secretaria Académica \?Vﬂgltz;\ correo | Computadora e impresora Papel bond A-4
2 Personal Administrativo electroniri:% P P ' Tinta,

COSTO TOTAL: S/.15.00

FECHA DE INICIO: 10 de Marzo de 2024

[ FECHA DE TERMINO:28 de Agosto de 2024
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AREA: GESTION PEDAGOGICA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 30

ACTIVIDAD: EXPEDICION DE RESOLUCIONES POR ABANDONO DE ESTUDIOS

JUSTIFICACION: Es necesario formalizar mediante una Resolucion Directoral el abandono de Estudios en que han incurridos algunos alumnos.

OBJETIVOS: Contar con la relacion de estudiantes que han hecho abandono del estudio.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) sl M T AT W T3 3 A 5 5 N D RESPONSABLE
Verificacion en fichas de Seguimiento y 14 1" Secretaria Académica
actas. 03 S/. 60.00 Personal Administrativo
Verificar la situacion académica de los 16 12
estudiantes que no han sido
matriculados en los  semestres
académicos 2019-1 y 2019-Il.
Tipeo y elaboracion de informes vy 21 27
resoluciones de abandono.
Registrar  las  resoluciones  de
abandono.
Expedir las resoluciones y colocar en el 30 30
acta promocional una copia.
REQUERIMIENTOS

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefa de Secretaria Académica Computadora & impresora Papel bond A-4
1Personal Administrativo Tinta

COSTO TOTAL:  S/. 60.00

FECHA DE INICIO: 14 de julio de 2024 | FECHA DE TERMINO:30 de Octubre de 2024
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AREA: GESTION PEDAGOGICA

ACTIVIDAD N° 31

RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA / AREAS ACADEMICAS.

ACTIVIDAD: DIVERSIFICACION CURRICULAR

JUSTIFICACION: Tomando en consideracion el D. S. N° 004 — 2010 -ED, articulo 39°, respectivo: Los IESTP, en materias curriculares, son responsables de diversificar el Curriculo
Basico de Formacion técnica y elaborar los silabos correspondientes. Es necesario cumplir en todas las areas segun el nivel de diversificacion, por lo que se conformara comisiones
de trabajo con el equipo de especialistas colaboradores y responsables en cada carrera.

OBJETIVOS: Buscar la pertinencia (adecuacién) del Curriculo Oficial de Formacién técnica a las demandas sociales, culturas, econdmicas, tecnolégicas y geograficas de nuestra

region, localidad e Institucién

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) Sl. E[F|[MJA[M[J[J[A[S]O[N]D
Planificacion 16 14 Unidad Académica
Ejecucion 05 Carreras S/.100.00 22 19 Jefes de Areas Academicas
Informe del Avance en su primera etapa Profesionales 05 20 Equipo de Formadores
Informe del Avance en su segunda etapa 27
Evaluacién e Informe 29
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Unidad Académica Equipo de Computo. Utiles de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Fotocopiadora. Fotocopias.
Equipo de Formadores Equipo multimedia. Disefios Curriculares Basicos Nacionales
Delegados de Aula Disefios Curriculares Experimentales
Alumnos de la Especialidad Disefios Curriculares Generalizados

COSTO TOTAL: S/. 100.00

[ FECHA DE INICIO: 16 de mayo de 2024

| FECHA DE TERMINO: 29 de diciembre de 2024
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AREA: GESTION PEDAGOGICA

ACTIVIDAD N° 32

RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA - COMISION DE CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS 2024 - | Y 2024~ i

ACTIVIDAD: CUADRO DE HORAS Y HORARIOS 2024 -1 y 2024 - Il

JUSTIFICACION: La elaboracién del Cuadro de Distribucion de Horas 2024 — | y 2024 — Il se realizara en el cumplimiento de las disposiciones vigentes; debiendo planificar

adecuadamente el trabajo educativo para brindar un servicio de calidad.

OBJETIVOS: Elaborar el Cuadro de Distribucién de Horas 2024 - | y 2024~ |1, seleccionando al personal docente de acuerdo al Perfil profesional para distribuir adecuadamente las

horas lectivas y no lectivas del personal para mejorar la calidad de servicio educativo.
Elaborar los horarios, facilitando el cumplimiento de cada carrera técnica

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|F/  M|AM|J|J|A|S|O|N|D
Planificacion Aprobacién  del 08 Director General
Conformacién de Comisién de Cuadro de Horas Cuadro ~ de |  §.500.00 17 01 Jefa de Unidad Académica
Organizacion del Trabajo alosrtglsucmar;a l(ci)z 20 13 Comision de Cuadro de Horas
Ejecucion del trabajo Semestrgs 27 16
Elaboracién de los Horarios Académicos 2019 28 23
Informe Final l'y 2019-Il / 28 | 03
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Director General Movilidad Equipo de Computo Utiles de escritorio
Jefa de Unidad Académica Impresora Planes de estudio
Comision de Cuadro de Horas Fotocopiadora Otros

COSTO TOTAL: S/. 500.00

FECHA DE INICIO: 8 de marzo de 2024

FECHA DE TERMINO: 8 de noviembre de 2024
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ACTIVIDAD N° 33

AREA: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD: TRATAMIENTO DEL DISENO CURRICULAR

JUSTIFICACION: Debido a la implementacién de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales hay necesidad de dar e intercambiar alcances en cuanto a las bases del Marco
Tedrico, perfil profesional del egresado, plan de estudios y desarrollo curricular, especialmente elaborar los carteles de contenidos.

OBJETIVOS: Elaborar los carteles de los contenidos de las asignaturas de Formacion Transversal.
= Analizar la propuesta del Ministerio de educacion a nivel individual y grupal.
= Plantear propuestas al disefio curricular experimental.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. EIF/ M A M|J|J|A|S|O|N|D
Planificacion y organizacion. S/. 200 10
Elaborar el cartel de contenidos en coordinacion Carteles de 10 | 15 Jefa de Unidad Académica
con los docentes. Contenidos de 05 Jefes de Areas Académicas
Analizar - competencias y contenidos de cada | Carreras 17
. . rofesionales.
asignatura de formacion general.
Integrar competencias y contenidos de las 19
asignaturas de formacién general.
Presentar cartel de contenidos. 22
Aprobar el Cartel de Contenidos 22
Evaluar los Carteles de Contenidos. 22 31
Informe Final. 04
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Impresora DCBN.
Formadores Fotocopiadora Otros.

COSTO TOTAL: S/. 200 | FECHA DE INICIO: 10 de abril de 2024 | FECHA DE TERMINO: 04 de agosto de 2024
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AREA: GESTION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 34

ACTIVIDAD: MONITOREO DE SILABOS Y SESIONES DE APRENDIZAJE

JUSTIFICACION: A partir del 2008 el Ministerio de Educacién promueve el desarrollo de una estrategia de implementacién y validacion de curriculos experimentales en forma mas
participativa y con procedimientos de monitoreo y acompafiamiento sistematicos buscando la consolidacion de disefios curriculares pertinentes y sustentados en evaluaciones desde
la practica tecnolégica, acciones que han dado como resultado la implementacién de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales; desde esa perspectiva en nuestra institucion es
imprescindible realizar la diversificacion curricular de los mismos, para lo cual es necesario realizar un acompafiamiento al trabajo docente.

OBJETIVOS: Garantizar la 6ptima aplicacion de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales a través de procedimientos de monitoreo y acompafiamiento sistematicos al trabajo
docente, a través de la evaluacion de los silabos y sesiones de aprendizaje.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|F/ M A/ MJ|J]|A|S|O|[N|D
Planificacién y organizacion. Todas las areas S/.200 3 8 Jefa de Unidad Académica
Reunion de Orientacion. de atencion 7 14 Jefes de Areas Académicas
Elaboracion de silabos. 23 23 Formadores
Revisién de silabos. 7 6
Monitoreo de sesiones de aprendizaje. 8 | 14 6 | 15
Reuniones de orientacion y reforzamiento 11 11
Informe Final. 22
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Fotocopiadoras Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas |mpresora Separatas_
Formadores Fotocopiadora Otros

COSTO TOTAL: S/. 200

| FECHA DE INICIO: 3 de marzo de 2024

| FECHA DE TERMINO: 22 de diciembre de 2024
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ACTIVIDAD N° 35

AREA: GESTION PEDAGOGICA ] ]
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA — AREAS ACADEMICAS

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION CON MATERIAL DE SOPORTE PARA CADA CARRERA TECNICA

JUSTIFICACION: La implementacién de un Disefio Curricular requiere que esté acompafiada de material pedagdgico de apoyo para traducir las grandes intencionalidades del
curriculo en el trabajo operativo de aula. Dicho material debe constituir un marco de referencia que brinde las pautas necesarias para la programacion y la evaluacion de los
aprendizajes en las distintas areas curriculares. Por tanto, se hace necesario establecer directrices para la elaboracion de material educativo para cada carrera.

OBJETIVOS: Formular lineamientos vy estrategias pedagégicas y técnicos-graficos para la adquisicién, produccion y uso de recursos y materiales educativos por niveles o éreas.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E{|F M A/MJ|J|A|S|O|N|D
Inventario actualizado del Centro de Computo 13 Jefa de Unidad Académica
Elaboracién del listado de materiales faltantes. 05 carreras S/. 200 17 Jefes de Areas Academicas
Programacion de las actividades. profesionales 24 Formadores
Elaboracién de los materiales educativos. 12 12 | 12 ] 10 11117113 | 4
Validacién de los materiales educativos. 17 11
Exposicion de materiales. 15
Evaluacién e informe final 18
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas |mpresora Separatas_
Formadores Fotocopiadora Otros
Alumnos

COSTO TOTAL: S/. 200 | FECHA DE INICIO: 13 de marzo de 2024 | FECHA DE TERMINO: 18 de diciembre de 2024
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ACTIVIDAD N° 36

AREA: GESTION PEDAGOGICA |
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD: IDENTIFICACION DE NUESTRAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN EL PROCESO DE FORMACION TECNICO A TRAVES DE LA SUPERVISION Y
MONITOREO

JUSTIFICACION: Una de las formas de mejorar la Calidad Educativa es a través del monitoreo, que son acciones de seguimiento y apoyo a los docentes en el cumplimiento de sus
labores académicas frente a sus estudiantes; por ello, es de suma importancia llevar a cabo dichas acciones de manera permanente. Es por esta razon que se programan acciones
continuas de seguimiento y monitoreo a través de la Unidad Académica de las distintas carreras.

OBJETIVOS: Planificar y ejecutar acciones de seguimiento, monitoreo y supervision a los docentes, para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE

(CANTIDAD) S/. E|F/M A M|J|J| A S|O|IN|D
Elaboracion del plan de supervision y monitoreo S/.200 13 Jefa de Unidad Académica
Elaboracion de los instrumentos de supervision y m. 51 docentes 11 14 Jefes de Areas Académicas
Organizacién de la supervision y monitoreo. 643 alumnos 12 15 Formadores
Ejecucion del Plan de Supervision y Monitoreo. 8 6
Sistematizacion de la Informacidn 15 13
Jornada de andlisis de los resultados de la 16 14
supervision en aula
Reunidn de andlisis de la problematica 19 16
administrativa y de servicios.
Evaluacion del proceso de supervisidn y Monitoreo. 20 17
Elaboracién del informe final. 21

REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Equipo de Cémputo Fichas de supervision y de observacion,
Jefes de Areas Académicas Impresora Papel sabana
Formadores Fotocopiadora Plumones gruesos,
Equipo multimedia Materiales de impresion para la elaboracién de
instrumentos de supervision.

COSTO TOTAL: S/. 200 | FECHA DE INICIO: 13 de marzo de 2024 | FECHA DE TERMINO: 21 de diciembre de 2024
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AREA: GESTION PEDAGOGICA |
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD Ne 37

ACTIVIDAD: OPTIMIZANDO EL DESARROLLO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

JUSTIFICACION: Existe una necesidad de lograr las habilidades y destrezas para el dominio de estrategias de ensefianza aprendizaje en el aula a fin contribuir en el mejoramiento

de la calidad educativa

OBJETIVOS: Monitorear la practica profesional para verificar la mediacion de los profesionales de practica en cuanto a la gestion de los procesos de ensefianza aprendizaje en el

aula de los alumnos practicantes.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|F/  M|A/M|J|J| A|S|O|IN|D
Elaborar el Plan en coordinacién con los docentes 51 docentes S/. 200 4 Jefa de Unidad Académica
Ejecutar el Plan 643 alumnos 10010112114 11 110 1 10 | 14 | Jefes de Areas Académicas
Evaluar el cumplimiento del objetivo 18 | Formadores
Presentar el informe de la actividad 19
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Impresora Separatas.
Formadores Fotocopiadora Otros
COSTO TOTAL: S/. 200 | FECHA DE INICIO: 4 de Abril de 2024 | FECHA DE TERMINO: 19 de Diciembre de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION PEDAGOGICA

ACTIVIDAD N° 38

RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA - AREAS ACADEMICAS

ACTIVIDAD: INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

JUSTIFICACION: Necesidad de los estudiantes de adquirir las habilidades y destrezas para aplicar el método de investigacion tecnolégica en el desarrollo de sus trabajos de
investigacion, desde la identificacion de los problemas de investigacidn hasta la presentacion de los resultados.

OBJETIVOS: Proporcionar informacion teérico cientifica sobre la metodologia de la investigacidn cientifica a fin de que los estudiantes identifiquen problemas y temas de
investigacion relevantes y de interés actual que permitan plantear alternativas concretas de solucién, relacionados con los procesos de gestion en el aula (estrategias de
ensefianza aprendizaje, evaluacién, materiales didacticos, desarrollo cognitivo, y otros), aplicando el método de investigacion cientifica.

TAREAS (CA%E'.II-ISAAD) COSSITO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
) Al M |J|J|A|S|O|N|D
Elaborar el Plan en coordinacion con los 5 112|111 (10| 5| 6 | 17 Jefa de Unidad Académica
docentes. 51 docentes S/. 100 Jefes de Areas Académicas
Ejecutar el Plan. Formadores
Evaluar el cumplimiento del objetivo.
Presentar el informe de la actividad.
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
Jefa de Unidad Académica Auditorio Multimedia Diapositivas
Jefes de Areas Académicas
Formadores
Alumnos

COSTO TOTAL: S/. 100.00

FECHA DE INICIO: 5 de mayo de 2024

FECHA DE TERMINO: 18 de Noviembre 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION PEDAGOGICA

RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA - AREAS ACADEMICAS

ACTIVIDAD N° 39

ACTIVIDAD: CURSO TALLER SOBRE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

JUSTIFICACION: Unificar criterios en cuanto a la metodologia de la investigacion tecnolégica

OBJETIVOS: Afianzar los conocimientos teérico cientificos sobre metodologia de la investigacion tecnologica

TAREAS (CA%FF-II-ISAAD) COSS;TO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
) M A M | J|J|A|S|O|N|D
Elaborar el Plan en coord. Con los docentes 12 Jefa de Unidad Académica
51 docentes S/. 100 Jefes de Areas Académicas
Ejecutar el Plan 8 Formadores
Evaluar el cumplimiento del objetivo 12
Presentar el informe de la actividad 2
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
Jefa de Unidad Académica Auditorio Multimedia Diapositivas

Jefes de Areas Académicas
Formadores

COSTO TOTAL.: /S. 100.00

FECHA DE INICIO: 12 de abril de 2024

FECHA DE TERMINO: 21 de junio de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° 40

AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: DIRECTOR GENERAL - CONSEJO DIRECTIVO

ACTIVIDAD: PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

JUSTIFICACION: En los Ultimos afios todos los esfuerzos se han encaminado a la mejora de la calidad de la educacion y en este propésito se ha identificado la variable
“Desempeno Profesional del Docente” como una de la mas influyente y determinante para el logro de una dptima gestion educativa. El docente formador tiene una serie de
capacidades que deben fortalecerse continuamente las cuales le permitiran trabajar en equipo, adoptar nuevas metodologias y hacer uso de la tecnologia mejorando no solo los
propios niveles sino favoreciendo un clima de aprendizaje para los futuros docentes a través de cursos de actualizacién, especializacion, perfeccionamiento o complementacion.

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Arturo Sabroso Montoya” en sintonia con el PEl y las orientaciones del Ministerio de Educacion, y para la correcta aplicacion
de los Curriculos Nacionales, ve la necesidad de fortalecer la formacion docente con un buen Plan de Trabajo.

OBJETIVOS: Fortalecer, promover y mantener el buen nivel profesional de los docentes del IESTP “ Arturo Sabroso Montoya”, integrando y favoreciendo su potencial, para
contribuir a la calidad educativa.
Determinar un sistema de monitoreo y evaluacién que mejore el desempefio docente y contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IFIM| A/ M|J|J|A|S|O|N|D
Planificacion S/.200 12 Personal Directivo.
Organizacion 01 Plan de 12 Jefa de Unidad
Elaboracion del Plan de Fortalecimiento Institucional Fortalecimiento 14 Académica.
Ejecucion del Plan de Fortalecimiento Institucional Insfitucional 12 18 | 12 Jefes de Area.
Evaluacion 10
Informe Final 12
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Personal Directivo. Ponentes Equipo multimedia. Material de escritorio
Jefa de Unidad Académica. Fotocopiadora Material educativo
Jefe de Formacion en Servicio. Auditorio.
Jefes de Area. Sala de Profesores.
Ponentes.
Docentes.

COSTO TOTAL: S/. 200 | FECHA DE INICIO: : 12 de abril de 2024 | FECHA DE TERMINO: : 12 de diciembre de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° #1

AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD: GESTIONANDO EL PORTAFOLIO DOCENTE Y LA CARPETA PEDAGOGICA

JUSTIFICACION: La transicién hacia un nuevo milenio es sindnimo de cambio y transformacion. En el campo educativo esto significa que el docente debe mantenerse actualizado y
preparado para enfrentar los retos que el acceso a la llamada sociedad del conocimiento le presenta. Por tanto, es importante que el docente reflexione sobre su quehacer
profesional en aras de potenciar sus habilidades.

OBJETIVOS: Proveer una fundamentacion tedrica y orientacion practica sobre la importancia y funcion del Portafolio docente y la Carpeta Pedagogica, con el objeto de propiciar
una reflexién sobre la practica pedagégica y la implementacién de cambios al desarrollar nuevas actitudes, métodos y materiales.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IF/IM|AM|J|J|/A|S|O|IN|D
Planificacién y Organizacién. 1 Jefa de Unidad Académica
Elaboracion de instrumentos orientativos. 51 docentes S/. 200 18 Jefes de Areas Académicas
Actualizacion del Portafolio Docente y Carpeta 2 Formadores
Pedagdgica.
Supervision y Monitoreo. 9 |15 7113
Sistematizacion de experiencias. 21 21
Informe Final 24 7
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Jefa de Unidad Académica Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Impresora Separatas.
Formadores Fotocopiadora Otros

COSTO TOTAL: S/. 200 | FECHA DE INICIO: 11 de abril de 2024 | FECHA DE TERMINO: 7 de diciembre de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° 42

AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD: PROCESAMIENTO DE LAS FICHAS DE SEGUIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

JUSTIFICACION: Es necesario contar con un documento que contenga la historia académica del estudiante a fin de poder detectar el bajo rendimiento, desercion, licencia y de
esta manera poder tomar las medidas correcticas oportunamente y orientarlo a que eleve su rendimiento académico.

OBJETIVOS: Garantizar la correcta filiacion de los usuarios.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) g/ TR 3 5 n 5 o N 5 RESPONSABLE
Revisar en las Actas consolidadas de Secretaria Académica
evaluacion las notas promedios | 643 estudiantesy S/.100.00 1 3 5 6 3 2 4 2 3 1| Personal Administrativo
ponderados de los alumnos. 200 egresados
Anotar en las fichas de seguimiento las
notas, el puntaje, nimero de créditos y 6 12 11 7
el promedio ponderado.
Registrar las observaciones de bajo
rendimiento académico que han 21 14 14 7
obtenidos el promedio.
Archivar las Fichas de seguimiento por 28 19 16
promociones.
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Director General Papel bond A-4
1 Jefa de Secretaria Académica Computadora e impresora Ti
L inta,
2 Personal Administrativo
COSTOTOTAL:  S/.100.00 FECHA DE INICIO: 1 de Marzo 2024 FECHA DE TERMINO: 11 de Diciembre 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION PEDAGOGICA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 43

ACTIVIDAD: ELABORAR Y SISTEMATIZAR LA BASE DE DATOS ESTADISTICA SOBRE POSTULANTES, INGRESANTES, ALUMNOS MATRICULADOS, RETIRADOS.

JUSTIFICACION: Es importante contar con una estadistica sobre postulantes, ingresantes, alumnos matriculados y retirados; Profesores nombrados, contratados.
Promedios, alumnos observados. A fin de poder conocer la problematica que envuelve al estudiante, sus causas y las posibles alternativas de solucién.

OBJETIVOS: Contar con una Base de Datos Estadistico sobre postulantes, ingresantes, alumnos matriculados retirados, profesores nombrados contratados etc.

META

COSTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS (CANTIDAD) s/ T A T o 13 A5 To TN D RESPONSABLE
Revisar y contrastar las néminas con 5/6 Secretaria Académica
las Actas de Evaluacién a fin de poder 643 Alumnos S/.200.00 Personal Administrativo
verificar.
Elaborar los cuadros. 12/13
Imprimir los cuadros con el analisis 19
respectivo.
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:

1 Jefa de Secretaria Académica
1Personal Administrativo
1 Técnico de Apoyo de Sistemas

Computadora e impresora

CD Papel bond A-4, Tinta, sello.

COSTO TOTAL:  §/. 200.00

FECHA DE INICIO: 05 de Julio 2024

| FECHA DE TERMINO: 19 de Julio 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION PEDAGOGICA
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 44

ACTIVIDAD: ELABORACION Y PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS DE LOS ESTUDIANTES.

JUSTIFICACION: Es importante dar a conocer a los estudiantes la obtencién de su promedio ponderado semestral a fin de que pueda si es el caso, elevarlo tomando las

medidas necesarias para el caso.

OBJETIVOS: Dar a conocer a todos los estudiantes el promedio ponderado obtenido en el semestre académico, por especialidad.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. M [A M [J]JJJA]s O [N |D
Elaborar el Cuadro de Méritos de los 90 estudiantes S/.105.00 16 27 | Secretaria Académica
estudiantes de las diferentes carreras Personal Administrativo
profesionales
Publicar el cuadro de méritos. 21 28
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:

1 Jefa de Secretaria Académica

1Personal Administrativo Internet

Computadora e impresora

Papel bond A-4, Tinta,

COSTO TOTAL: S/. 105.00

FECHA DE INICIO: 16 de Agosto 2024 | FECHA DE TERMINO: 27 de Diciembre 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION PEDAGOGICA |
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 45

ACTIVIDAD: CAMPANA DE PREVENCION Y DESPISTAJE DE TBC

JUSTIFICACION: Es necesario velar por la salud de los alumnos a través de una campafia de prevencion y despistaje de TBC, dada la condicién socio econémica de estos.

OBJETIVOS: Reconocer la enfermedad oportunamente para el éxito del tratamiento y tranquilidad personal, familiar e institucional.

Detectar los sintomas respiratorios y descartar tuberculosis en los alumnos.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE
(CANTIDAD) S/. E|IF/ M| A M|J|J|A|S|O|N|D
Planificacién y organizacidn S/.200 10 Jefe de enfermeria técnica
Coordinacion con el Centro de Salud 10 Docentes de enfermeria
Ejecucién de charlas de prevencion. 9
Seguimiento a los casos detectados (si los hubiera). 14
Evaluacién e informe final 4
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES

Jefa de Unidad Académica Personal de Salud Equipo de Computo Material de escritorio.
Jefes de Areas Académicas Impresora Separatas
Jefe de enfermeria técnica Fotocopiadora Otros
Docentes de la carrera de enfermeria técnica

COSTO TOTAL: S/. 200

| FECHA DE INICIO: 10 de abril de 2024

| FECHA DE TERMINO: 4 de agosto de 2024




IX. GESTION ADMINISTRATIVA



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE: UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD N° 46

ACTIVIDAD: AGILIZACION DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DOCUMENTARIOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA INSTITUCION

JUSTIFICACION: A fin de poder cumplir con la finalidad de mejorar la calidad del servicio educativo es necesario modernizar las oficinas aplicando los métodos modernos de la
administracion y la tecnologia de la informatica Asi mismo esta Administracion tiene como principal objetivo lograr atender los requerimientos de los usuarios superando sus
expectativas en tiempo, costo y calidad de informacion y trémites que solicita con un trato amable y cordial.

OBJETIVOS: Agilizar los tramites, para un mejor servicio al usuario.Orientar a los usuarios los pasos a seguir para realizar tramites documentarios.

TAREAS

META
(CANTIDAD)

COSTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Sl. M [A] M

J|J]JA|S|O|N|D

RESPONSABLE

Ejecutar estrategias para agilizar
tramites administrativos documentarios
que satisfagan las expectativas de los
usuarios.

Capacitacion al personal administrativo,
sobre normas de  simplificacion
administrativa.

Estimulos  (resoluciones,
personal administrativo.

becas) al

Utilizacién de una pizarra para
Informacién de requisitos de
diversos tramites

los

Colgar en la pagina web la informacién.

200 egresados
643 estudiantes

2/15
S/.115.00

17122

23 28

13

28

Secretaria Académica
Personal Administrativo

REQUERIMIENTOS

PERSONAL

SERVICIOS

EQUIPOS:

MATERIALES:

1 Jefa de Administracién
1Personal Administrativo

Internet

Computadora e impresora

Papel bond A-4 , chinches, franela, Tinta,

COSTO TOTAL: S/.115.00

FECHA DE INICIO: 02 de Marzo 2024

FECHA DE TERMINO:

29 de Diciembre 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 48

ACTIVIDAD: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA.

JUSTIFICACION: Con la finalidad de contar con un documento normativo que describa las Funciones Especificas a nivel de Cargo a partir de la de las nuevas normas emitidas
por el MED, ademas de determinar las lineas de autoridad y responsabilidad, es que la oficina de secretaria Académica ha considerado necesario actualizar el MOF y dar a
conocer a todos los trabajadores que integran la Secretaria Académica.

OBJETIVOS: Cumplir con mayor eficacia y eficiencia las funciones que le han sido asignadas a cada uno de los integrantes de la Secretaria Académica.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) s/ TR T3 13 TATs o RESPONSABLE
Planificar, organizar. 10 Secretaria Académica
Revision de las Ultimas normas dadas 12;?:?3{?1%@3 1000 29
por el MED a Strativos
Elaboraciéon del MOF y Resolucién que 1712
lo aprueba.
Aprobacion 17
Entrega del MOF a los trabajadores. 18
REQUERIMIENTO
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:

1 Director General
1 Jefa de Secretaria Académica
1 Personal Administrativo

Computadora e impresora

Papel bond A-4 Tinta,

COSTO TOTAL: S/.10.00

FECHA DE INICIO: 10 de Marzo 2024

| FECHA DE TERMINO: 17 de Abril 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 49

ACTIVIDAD: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y SUS CORRESPONDIENTES FLUJOGRAMAS

JUSTIFICACION: Es necesario contar con un documento en donde se encuentren todos los procedimientos, requisitos, flujo gramas de los documentos que se tramitan en el
Instituto, asi como el personal jerarquico que le compete resolver los diversos tramites. El Manual de Procedimientos Administrativos servira de guia y orientacidn a nuestros
estudiantes y al publico en general, mejorando el servicio y por ende la imagen institucional, para lo cual se colgara en nuestra pagina web.

OBJETIVOS: Cumplir con mayor eficacia y eficiencia las funciones que le han sido asignadas a cada uno de los integrantes de la Secretaria Académica.

TAREAS

META
(CANTIDAD)

COSTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION

S/. M (A

J |J A S |0 N D

RESPONSABLE

Planificar, organizar el proyecto.

Revision de las Ultimas normas dadas
por el MED

Identificar los diversos tramites que
realiza la Secretaria Académica.

Precisar los requisitos y disefiar los
flujogramas

Disefio y elaboracién del MPA. Informe
y proyecto de RD para su aprobacién.

Aprobacion del MPA

Colgar en la Web

15 trabajadores
administrativos

S/.30.00 12

10/19

24

25

Director General
Secretaria Académica
Personal Administrativo

REQUERIMIENTOS

PERSONAL

SERVICIOS

EQUIPOS:

MATERIALES:

1 Director General
1 Jefa de Secretaria Académica
1 Personal Administrativo

Computadora e impresora

Papel bond A-4
Tinta,

COSTO TOTAL: S/. 30.00

FECHA DE INICIO: 10 de Marzo 2024

| FECHA DE TERMINO: 25 de Mayo 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 50

ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION Y SISTEMATIZACION DE LA BASE DE DATOS DE LA SECRETARIA ACADEMICA

JUSTIFICACION: Es necesario contar con una base de datos donde se puedan vaciar las notas de los Registros y a fin de poder ser mas rapido el otorgamiento de
documentos que los alumnos framitan en la Secretaria Académica.

OBJETIVOS Sistematizar el servicio educativo de acuerdo a los avances de la informatica.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) sl n m 77 TATs o RESPONSABLE
Instalacion de la base de datos, 10 Secretaria Académica
implementacion del  personal | 1000 egresadosy S/. 200 Personal Administrativo
administrativo. 643 estudiantes Personal Técnico
Alimentacidn permanente de la Base de 29
datos
REQUERIMIENTOS

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefa de Secretaria Académica Computadora e impresora Papel bond A-4
1Personal Administrativo Tinta,

COSTO TOTAL: S/. 200.00

FECHA DE INICIO: 10 de abril de 2024

[ FECHA DE TERMINO: 29 de Agosto 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 51

ACTIVIDAD: EMPASTADO DE ACTAS DE EVALUACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO Y ACTAS DE SUBSANACION

JUSTIFICACION: Las actas son documentos externos de evaluacion y, es la fuente de informacién para elaborar los certificados de estudios, constancias de notas. Por
consiguiente el manejo de las mismas es intensivo, por lo que es necesario que se encuentren empastadas a fin de evitar su deterioro.

OBJETIVOS: Evitar el deterioro de las actas consolidadas de evaluacién como las actas de los cursos de subsanacion. Proteger los Documentos Oficiales del polvo y el uso

diario.
META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION
TAREAS (CANTIDAD) S/ i TA T T3 ) ATs [0 TnN D RESPONSABLE
Verificacion de Actas que llevaran a 23 Secretaria Académica
empastar. 200 egresados S/. 200 Secretaria
Coordinar con la Unidad Administrativa 01
a fin de que nos den las facilidades.
Actas llevadas por administracion. 30
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:
1 Jefa de Secretaria Académica Computadora e impresora Papel bond A-4
1Personal Administrativo Tinta,

COSTO TOTAL: §/. 200.00

FECHA DE INICIO: 23 de Junio 2024

[ FECHA DE TERMINO: 30 de Junio 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° 52

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD: AGILIZACION DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DOCUMENTARIOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA INSTITUCION

JUSTIFICACION: A fin de poder cumplir con la finalidad de mejorar la calidad del servicio educativo es necesario modernizar las oficinas aplicando los métodos modernos de la
administracion y la tecnologia de la informatica Asi mismo esta Secretaria Académica tiene como principal objetivo lograr atender los requerimientos de los usuarios superando
sus expectativas en tiempo, costo y calidad de informacién y tramites que solicita con un trato amable y cordial.

OBJETIVOS: Agilizar los tramites, para un mejor servicio al usuario. Orientar a los usuarios los pasos a seguir para realizar tramites documentarios.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS
(CANTIDAD) Sl. M A M JIJ |A |[s|O[N]|D

RESPONSABLE

Ejecutar estrategias para agilizar Secretaria Académica
tramites administrativos documentarios | 1000 egresadosy | S/.115.00 215 Personal Administrativo
que satisfagan las expectativas de los 643 estudiantes

usuarios.

Capacitacion al personal administrativo,
sobre normas de simplificacién 17119
administrativa

Estimulos (resoluciones, becas) al
L 23
personal administrativo. 29

Utilizacién de una pizarra para
Informacién de requisitos de los 29
diversos tramites

Colgar en la pagina web la informacion. 31 29

REQUERIMIENTOS

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:

1 Jefa de Secretaria Académica Internet Computadora e impresora Papel bond A-4 , chinches, franela,
1Personal Administrativo Tinta.

COSTOTOTAL: /. 115.00 FECHA DE INICIO: 1 de Marzo 2024 FECHA DE TERMINO: 29 de Diciembre 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° 53

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD: PROCESAMIENTO DE LAS NOTAS EN LA BASE DE DATOS DE LOS SEMESTRES ACADEMICOS 2020- 1 Y 2020 I

JUSTIFICACION: Con la finalidad de mejorar la calidad del servicio educativo es necesario utilizar la informatica, vaciando las notas a la Base de datos lograremos mayor
rapidez en la emisién de documentos. Sin embargo, es necesario considerar que las actas correspondientes a los primeros afios de vida institucional contienen errores de
calculo y asi han sido vaciadas por lo que estos datos no son confiables y se tendria que ir siempre a la fuente.

OBJETIVOS: Sistematizar el trabajo de acuerdo a los avances de la informatica para un mejor servicio.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS (CANTIDAD) s/, M A Tw ] ] A S o N D RESPONSABLE
Vaciado de Notas de los Registros de
Evaluacion Roberto Valera
Correspondientes a los semestres 15 27 ffe‘ér?ta_r'a
académicos 2020- | y 2020- Il cadémica)

643 estudiantes S/.500.00

Sandra Sifuentes

Procesamiento de la Informacion 17 29 (Pers'so.nal .
recibida por los formadores Administrativo)
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:

1 Jefe de Secretaria Académica
1 Personal Administrativo

Computadora e impresora Papel bond A-4

COSTO TOTAL: S/. 500.00 FECHA DE INICIO: 15 de Agosto 2024 FECHA DE TERMINO: 29 de Diciembre 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 54

ACTIVIDAD: BIBLIOTECA INSTITUCIONAL IMPLEMENTADA

JUSTIFICACION: La comunidad estudiantil y los docentes de nuestra Institucion estan advirtiendo, en el transcurso de las sesiones de aprendizaje, una falta de bibliografia
especializada. Asi también se ha podido observar que en la Biblioteca la atencion al usuario es lenta y engorrosa.
El presente proyecto permitira, a través de una adecuada implementacién de la Biblioteca (adquisicion de libros, organizacién de talleres, programas, capacitaciones y concursos)
transformar, automatizar y dinamizar la Biblioteca, convirtiéndola en una herramienta eficaz para alcanzar los objetivos educativos.

OBJETIVOS: Adquirir materiales bibliograficos y audiovisuales actualizados que sirvan de soporte académico e intelectual a la comunidad educativa.
Automatizar la coleccion mediante un software apropiado, a fin de poder recuperar la informacién de forma rapida a través de distintas entradas como autor, titulo, material, tema,

etc.

METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS (CANTIDAD) s/, E|JF|M|A|M|J|]J]|A|S|O|[N|D RESPONSABLE
Planificacion 1 Unidad Académica
Diagnéstico de las necesidades bibliograficas 643 alumnos | S/.1000.00 11 Consejo estudiantil
Adquisicion de Libros 51 Formadores 10
Ejecucion del Plan de Donacién 09
Ingreso y Clasificacion del nuevo material 11
Elaboracion de las fichas virtuales 12
Informe final y Evaluacion 13
REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES

Jefa de Unidad Académica Movilidad PCU Utiles de escritorio
Jefes de Areas Académicas USB Sofware
Personal Administrativo Impresora Libros de internet
Técnico en Computacion Multimedia

COSTO TOTAL: S/. 1000.00

| FECHA DE INICIO: 10 de abril de 2024

| FECHA DE TERMINO: 13 de octubre de 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

ACTIVIDAD N° 55

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA ]
RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA

ACTIVIDAD: ORGANIZACION DEL ARCHIVO

JUSTIFICACION: Siendo necesario recuperar nuestro archivo institucional, el mismo que en este momento se encuentra en un estado deplorable, actualmente es sélo un lugar donde se
amontonan cosas de todas las oficinas del instituto, la documentacién oficial se encuentra amontonada y en mal estado. Ubicar un documento en el archivo significa perder horas/hombre. La
demora encontrar los documentos ocasiona en varias oportunidades una mala imagen de nuestra Casa de estudios ante las autoridades quienes solicitan documentos y éstos estan perdidos,
maltratados o refundidos en los sitios mas inesperados haciendo casi imposible su ubicacién.

OBJETIVOS: Dar facilidades a los estudiantes y egresados a fin de que regularicen su situacion académica.

META COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION

TAREAS
(CANTIDAD) Sl. M| A M JIJJIA[S]O[N]D

RESPONSABLE

02 Secretaria Académica

Planificacion: Plan de Organizacion del Archivo. 643 Aumnosy | S/. 100.00 Personal Administrativo

Ubicar un ambiente adecuado donde acondicionar la | 1000Egresados. 21
documentacion Institucional

Levantar un inventario del archivo institucional. 10/19

Sistematizar los documentos. 10/ 19

Ordenar los documentos en anaqueles con lunas o puertas. 25/26

Dar de baja la documentacién con mas de 10 afios de 2
existencia, de acuerdo a las normas vigentes.

Solicitar personal practicante de administracion, archivistica o 10
carreas a fines a fin de que se encargue de su organizacién y
atencion ya que existe una gran demanda de documentos de
afos anteriores.

Formular un Reglamento del Archivo. 779

Proyectar la Resolucién que aprueba el reglamento del Archivo 9

Divulgacién y Publicidad del reglamento del Archivo en la Web 21 120 | 4 120 | 18 | 15 | 14

REQUERIMIENTOS

PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS: MATERIALES:

1 Jefa de Secretaria Académica Computadora e ,
1 Personal Administrativo impresora Papel bond A-4, A4, Tinta, sellos

COSTO TOTAL:  S/.100.00 FECHA DE INICIO: 01de marzo 2024 | FECHA DE TERMINO: 14 de Diciembre 2024




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 - IESTP “ARTURO SABROSO MONTOYA”

AREA: GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE: UNIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD N° 56

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DE ESTIMULOS A FORMADORES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES QUE DESTAQUEN POR SUS ACCIONES EN
BENEFICIO INSTITUCIONAL Y/O DESARROLLO SOCIAL

JUSTIFICACION: Con el fin de mejorar la calidad del servicio que brinda la Institucion en todos sus niveles, es necesario implementar algunas medidas de estimulos y sanciones a
los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa en el cumplimiento de sus actividades programadas.

OBJETIVOS: Estimular y sancionar al personal directivo, docente, administrativo y alumnado en el cumplimiento de sus funciones, dando cumplimiento a las normas establecidas

para este propdsito en el Reglamento Institucional.

TAREAS METAS COSTO CRONOGRAMA DE EJECUCION RESPONSABLE

(CANTIDAD) S/. E|FIM|A/MJ|J|A|S|O|N|D
Revision del Reglamento Institucional, la Ley del 10 Director General
Profesorado y el Reglamento de control asistencia y S/60.00 Consejo Directivo
permanencia (R.M. 574-94-ED).
Completar estimulos y sanciones en el reglamento 1"
institucional.
Sistematizacion de los estimulos y sanciones en el 17
Reglamento Institucional.
Evaluacién e informe de la actividad 12

REQUERIMIENTOS
PERSONAL SERVICIOS EQUIPOS MATERIALES
Director General Equipo de Computo Material de escritorio.
Consejo Directivo Impresora Otros
Fotocopiadora

COSTO TOTAL: S/. 60.00

| FECHA DE INICIO: 10 de abril de 2024

| FECHA DE TERMINO: 12 de julio de 2024




