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I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ESQUEMA DEL PLAN DE REPROGRAMACION DE HORAS LECTIVAS

1.1. Nombre del IES:

Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piublico ARTURO SABROSO MONTOYA

1.2 Cdédigo Modular:

1065499

1.3. Programa de Estudios:

ENFERMERIA TECNICA

SEMESTRES IV y VI

1.4. Fecha de inicio del periodo académico: 07 DE SETIEMBRE DE 2020

1.5. Fecha de cierre del periodo académico: 08 DE ENERO DE 2021

SEMESTRES Il

1.6. Fecha de inicio del periodo académico 05 DE OCTUBRE DE 2020

1.7. Fecha de cierre del periodo académico: 05 DE FEBRERO DE 2021

Il. OBJETIVOS:

II.1. Objetivo general:

Brindar la continuidad del proceso educativo con el uso de las TICS, herramientas digitales e implementar la plataforma virtual
como medio de ensefianza y aprendizaje de los programas de estudios de manera no presencial para dar cumplimiento de
las horas lectivas en los estudiantes del Instituto Arturo Sabroso Montoya en el semestre académico 2020 - II.

I1.2. Objetivos especificos:

e  Brindar la continuidad del proceso ensefianza y aprendizaje mediante las clases virtuales para cumplir con
las horas lectivas.

e Implementar la plataforma virtual MOODLE donde los docentes subiran sus clases en PPT, PDF, VIDEOS y
los instrumentos de evaluacion.

e  Utilizar las plataformas virtuales gratuitos como google classroom ,ZOOM, jitsi meet,google meet, cisco
webex; para la videoconferencia con los estudiantes.

e  Planificar y utilizar herramientas digitales en las actividades ensefianza y aprendizaje virtual de nuestros
estudiantes a través de una metodologia activa, participativa y colaborativa en la generacion de los propios
recursos.




REPROGRAMACION DEL MODULO:

MODULO 1 ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Competencias empleabilidad

Planificar, organizar y realizar
servicios técnicos de
enfermeria para la
prevencién y promocion de la
salud dirigidos a la persona,
familia y la comunidad en
condiciones de bioseguridad,
cumpliendo con los
protocolos y normas
establecidas.

DAD DIDA A

EDUCACION PARA
LA SALUD

0do Acade

90

45

45

90

ACTIVIDADES EN
SALUD PUBLICA

162

81

81

162

ACTIVIDADES EN
SALUD
COMUNITARIA

108

54

54

108

-Expresar en forma, fluida y
coherente la informacion
cientifica, tecnolégica 'y
empresarial, utilizando con
pertinencia el registro
lingliistico, de acuerdo al
contexto en que se realiza el
acto comunicativo; y producir
documentos y textos
relacionados a su carrera, con
propiedad, coherencia,
claridad y concision.

- Utilizar las herramientas de
la estadistica para el
procesamiento de la
informacién, valorando la
importancia de la
matematica.- Desarrollar
capacidades artisticas
mediante actividades
culturales, para mantener un
equilibrio emocional y
satisfacer necesidades de
reconocimiento.-
Capacidades para organizar,
analizar, procesar y presentar
informacién utilizando
medios informaticos,

INTERPRETACY
PROD DE TEXTOS

1.5

36

18

18

36

ESTADISTICA
GENERAL

1.5

36

18

18

36

CULTURA ARTISTICA

1.5

36

18

18

36

OFIMATICA

1.5

36

18

18

36

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

1.5

36

18

18

36
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herramientas de ofimatica,
como fuente de informacion
global, medio de
comunicacion y soporte para
su proceso de formacion y
ejercicio profesional.

- Capacidades para identificar
problemas, plantear
hipétesis, utilizar procesos,
métodos, instrumentos de
recoleccion y registro de
datos, tratamiento de |la
informacién, interpretacion
de los resultados y proponer
la soluciéon a los problemas
investigados.

métodos, instrumentos de
recoleccion y registro de
datos, tratamiento de la
informacién, interpretacion

INNOVAC TEC

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)
PROC INVASIVOS Y X 3 | 72 36 36 72 540

5 NO INVASIVOS
— ope .
< | 8 Planificar, organizar y | agiSTEN X
S | o . . .
LE) g realizar Servicios | ApmINISTRACION 4 | 90 a5 45 90
= E —g tef:ntlcos- (:e enfermeria | pg MEDIC
7, asistencia en
2 |Es - MUESTRAS X 3 |72 36 36 72
< .§ g condiciones de | gioLOGICAS
& | @ E | bioseguridad ASIST AL USUARIO X
E g © | cumpliendo con los | 4 rURGICO 5 | 126 63 63 126
i % protocolos y normas X

o .
z £ establecidas. ASIST AL USUARIO 3 | 72 36 36 72
g © CON PATOLOG
(%)
8 - Capac;dades paraﬁ| Leer, | COMUNICACION X 15 | 36 18 18 36
> comprender, redactar, .
\8 - traducir diferentes tipos de INTERPERSONAL X
- § textos técnicos en inglés u
8 ‘S |otro idioma, asi como
o S | comunicarse en forma oral.
5 ‘2 | - Capacidades para identificar
w E blemas, lantear
B L8 o e

ipotesis, utilizar procesos,

g ,é PROY DE INVESTIG E 3 | 72 36 36 72
= -]
2| 2
o | §
S o

de los resultados y proponer
la soluciéon a los problemas
investigados.




EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

MODULO 3 SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA

aplicar el marco
legal que describe
los derechos vy
obligaciones en las
relaciones
laborales.

- Planificar, ASIST EN FISIOTERAP Y s | 126 63 63
:‘g‘ organizar y realizar | REHABIL 126
73,.' 5 se'rwuos' tecnicos | ASIST EN MEDIC 4 | %0 a5 - %
8 § | asistenciales ALTERNATIVA
g €§ especializados de | ASIST AL USUARIO 5 (126 63 63
a3 enfermeria, ONCOLOGICO 126
g é aplicando las
g |normas Y| AsIST EN SALUD BUCAL 3 |72 36 36 2!
S protocolos
establecidos.
-Ejercer el | LIDERAZGO Y TRABAJO 15 | 36 18 18 36
liderazgo de | EN EQUIPO
manera efectiva en | PROYECTO 15 | 36 18 18 36
su entorno laboral, | EMPRESARIAL
contribuyendo a
obtener un clima
optimo para
alcanzar el
desarrollo
E organizacional.
s |- Capacidades para
3 | practicar una
g |actitud
; emprendedora y
‘'S | competitiva,
§ organizar, LEGISLAC E INSERCION 5 | 54 24 30 54
g - LABORAL
£ administrar y
S | gestionar
empresas.
- Reconocer,
interpretar Yy

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)
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CRONOGRAMA DE REPROGRAMACION DEL PERIODO ACADEMICO

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DIDACTICA

DOCENTE

FECHA FECHA
PROGRAMADA REPROGRAMACION

MODULO 1 ATENCION PRIMARIA EN SALUD.

Competencias para la empleabilidad

Planificar, organizar y realizar servicios
técnicos de enfermeria para la prevencién y
promocion de la salud dirigidos a la persona,
familia y la comunidad en condiciones de
bioseguridad, cumpliendo con los protocolos
y normas establecidas

EDUCACION PARA LA SALUD

Lic. Rosa Chumpitaz Manco
Lic. Martha Franco Miranda

ACTIVIDADES EN SALUD
PUBLICA

Lic. Rosa Chumpitaz Manco
Lic. Martha Franco Miranda

ACTIVIDADES EN SALUD
COMUNITARIA

Lic. Martha Franco Miranda
Rosalia Cordova Llanos

-Expresar en forma, fluida y coherente Ila
informacion cientifica, tecnolégica y empresarial,
utilizando con pertinencia el registro lingtistico, de
acuerdo al contexto en que se realiza el acto
comunicativo; y producir documentos y textos
relacionados a su carrera, con propiedad,
coherencia, claridad y concision.

- Utilizar las herramientas de la estadistica para el
procesamiento de la informacion, valorando la
importancia de la matematica.

- Desarrollar capacidades artisticas mediante
actividades culturales, para mantener un equilibrio
emocional 'y satisfacer necesidades de
reconocimiento.

- Capacidades para organizar, analizar, procesar y

INTERPRETAC Y PROD DE
TEXTOS

Mg. Walter Villon Arevalo
Mg. Walter Villén Arevalo

ESTADISTICA GENERAL

Ing. Pilar Bazan Bazan
Lic. Adolfo Ventocilla Flores

05/10/2020 - 05/02/2021




MODULO 2 SERVICIOS TECNICO DE ENFERMERIA ASISTENCIAL

presentar  informacién  utilizando  medios Lic. Delgado Aspajo
informaticos, herramientas de ofimatica, como Lic. Delgado Aspajo
fuente de informacion global, medio de | CULTURA ARTISTICA
comunicacion y soporte para su proceso de
formacion y ejercicio profesional.
- Capacidades para identificar problemas, plantear Ing. Pilar Bazan Bazan
hipétesis, utilizar procesos, métodos, instrumentos Lic. Rafael Ascarza Urribari
de recolecci6n y registro de datos, tratamiento de | oF|MATICA
la informacion, interpretacion de los resultados y
proponer la solucidn a los problemas investigados.
Lic. Rosita Zuiliga Quintana
FUNDAMENTOS DE Lic. Rafael Ascarza Urribari
INVESTIGACION
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

s parala
empleabilida

Planificar, organizar y realizar servicios
técnicos de enfermeria asistencial en
condiciones de bioseguridad cumpliendo con
los protocolos y normas establecidas

PROC INVASIVOS Y NO
INVASIVOS

Elizabeth T.Diestra
Cueva(Diurno)

Lic. Rosita Zuiiiga Quintana
(Noche)

ASIST EN ADMINISTRACION
DE MEDIC

Lic. Rosalia Cordova Llanos
(Diurno)

Mg. Loyda Livertad Jacinto
Miraval (Noche)

MUESTRAS BIOLOGICAS

Lidia Castillo Dominguez
( Mafiana)
Lic. Roberto Valera (Noche)

ASIST AL USUARIO
QUIRURGICO

Lic. Rosa Chumpitaz Manco
Lic. Rosita Zuiiiga Quintana

ASIST AL USUARIO CON
PATOLOG

Lic. Mirla Martinez Lopez
Lic. Mirla Martinez Lopez

- Capacidades para Leer, comprender, redactar, traducir
diferentes tipos de textos técnicos en inglés u otro

COMUNICACION
INTERPERSONAL

Lic. Martha Gaytan Velsaquez
Lic. Martha Gaytan Velasquez

PROY DE INVESTIG E INNOVAC
TEC

Lic. Erasmo Rojas Cachuan
(Diurno)
Lidia Castillo Dominguez

24/ 08/2020 - 25/12/2020

7/09/2020 - 08/01/2021




MODULO 3 SERVICIOS TECNICOS DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA

idioma, asi como comunicarse en forma oral.

- Capacidades para identificar problemas, plantear
hipétesis, utilizar procesos, métodos, instrumentos de
recoleccion y registro de datos, tratamiento de la
informacidn, interpretacion de los resultados y proponer

la solucién a los problemas investigados.

Turno (Noche)

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

Competencias para la empleabilidad

Planificar, organizar y realizar servicios técnicos
asistenciales  especializados de enfermeria,
aplicando las normas y protocolos establecidos.

ASIST EN FISIOTERAP Y
REHABIL

Mirla Martinez — Maiana
Marlene Del Aguila -Noche

ASIST EN MEDIC
ALTERNATIVA

Lic. Rosa Zuiiiga Quintana
Lic. Mirla Martinez Lopez

ASIST AL USUARIO
ONCOLOGICO

Elizabeth Teresa Diestra Cueva
Maiana y noche

ASIST EN SALUD BUCAL

Marlene Del Aguila-Mafiana
Rosalia Cérdova Llanos -Noche

-Ejercer el liderazgo de manera efectiva en su
entorno laboral, contribuyendo a obtener un clima
optimo para alcanzar el desarrollo organizacional.

- Capacidades para practicar una actitud
emprendedora y competitiva, organizar, administrar
y gestionar empresas.

- Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal que
describe los derechos y obligaciones en las
relaciones laborales.

LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO

Psic. César Villanueva Puente
(Diurno)
Psic. César Villanueva Puente

PROYECTO EMPRESARIAL

Lic. Lidia Castillo Dominguez
Turno maiiana
Lic. Lidia Castillo Dominguez (Noche)

LEGISLAC E INSERCION
LABORAL

Lic. Jesus Castillo Chumacero
Lic. Jesus Castillo Chumacero

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

24/08/2020 - 25/12/2020

07/09/2020 - 8/01/2021




ESQUEMA DEL PLAN DE REPROGRAMACION DE HORAS LECTIVAS

I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1.8. Nombre del IES: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico ARTURO SABROSO MONTOYA
1.9. Cddigo Modular: 1065499
1.10. Programa de Estudios: CONTABILIDAD

SEMESTRES IV y VI

1.11. Fecha de inicio del periodo académico: 07 DE SETIEMBRE DE 2020

1.12. Fecha de cierre del periodo académico: 08 DE ENERO DE 2021

SEMESTRES Il

1.13. Fecha de inicio del periodo académico 05 DE OCTUBRE DE 2020

1.14.  Fecha de cierre del periodo académico: | 05 DE FEBRERO DE 2021 oA b
Il. OBIJETIVOS:
2.1. Objetivo general: Recuperar las clases efectivas para nuestros estudiantes y garantizar la asistencia.

2.2. Objetivos especificos: Planificar actividades pedagdgicas significativas de manera sincrénica y asincrénica.
Registrar la asistencia de los estudiantes.




Ill. REPROGRAMACION DEL MODULO:

Horas no Horas Total | Total
Periodo Académico (créditos y horas) resenciales Presen Horas | Horas
Uity g " UD | Médulo

UNIDAD DIDACTICA DESARROLLO

momm v vivoov v
(c) (h) (c)|(h)|(c) (h)]|(c) (h)]|(c) (h) | Asincrénica | Sincrénica

NPr \ oomfmlwviwv|iviov|iviiow]

Planifi'car )1 Contabilidad General II X 5 | 126 63 63 0 126

organizar e

proceso contable, | Legislacion laboral X 3 |72 36 36 o | 72

registrando en los

Iibgros de acuerdo a Fundamentos de costos X 4 | 90 45 a5 0 90

las normas y

principios

establecidos, que

permitan elaborar

los Estados

Financieros, con

responsabilidad vy

ética profesional.

=z <
Q
5=
g B
s
n 3
=)
it

Legislacidn tributaria

Expresar en forma, fluida y | |nterpretacién y Produccion de textos | X
coherente la  informacién P y 15| 36 18 18 0 36

cientifica, tecnolégica y —
empresarial, utilizando con | Estadistica General X 15| 36 18 18 0 36
pertinencia el registro
lingliistico, de acuerdo al gt X

contexto en que se realiza el Cultura Artistica 15| 36 18 18 0 36
acto comunicativo; y producir
documentos y textos | Ofimatica X 15 | 36 18 18 0 36
relacionados a su carrera, con )
propiedad, coherencia, claridad X
y concision.

- Utilizar las herramientas de la
estadistica para el
procesamiento de la
informacién, valorando la
importancia de la matematica.-
Desarrollar capacidades
artisticas mediante actividades
culturales, para mantener un | Fyndamento de investigacion
equilibrio emocional y
satisfacer  necesidades de
reconocimiento.- Capacidades
para organizar, analizar,
procesar y presentar
informacion utilizando

medios informaticos,
herramientas de ofimatica,
como fuente de informacion
global, medio de comunicacién

540

Madulo 1 PROCESOS CONTABLES

15| 36 18 18 0 36

Competencias empleabilidad




y soporte para su proceso de
formacion y ejercicio
profesional.

- Capacidades para identificar
problemas, plantear hipétesis,
utilizar procesos, métodos,
instrumentos de recoleccion y
registro de datos, tratamiento
de
interpretacion de los resultados
y proponer la soluciéon a los
problemas investigados.

la informacion,

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

-

Moddulo 2 CONTABILIDAD PUBLICA Y PRIVADA

Competencias empleabilidad

en forma oral.

- Capacidades para identificar
problemas, plantear hipétesis,
utilizar procesos, métodos,
instrumentos de recoleccion y
registro de datos, tratamiento
de la informacion,
interpretacion de los
resultados y proponer la
solucion a los problemas
investigados

Innovacién Tecnoldgica

__ | Organizar y registrar las | Contabilidad de sociedades 6 | 144 72 72 144
§-§ operaciones contables
§§ segun las actividades que | contabilidad aplicada 6 | 144 72 72 144
@ @ f i
2 5 |realizan las entidades
8 § pubicas y  privadas, [ Contabilidad 6 | 144 I -, 144
§ @ considerando os | Gubernamental 11
2 . L
g o procedimientos y criterios
£ B | técnicos establecidos.
o c
O >
- Capacidades para Leer, | Comunicacion
comprender, redactar, traducir Interpersonal 15| 36 18 18 36
diferentes tipos de textos p
técnicos en inglés u otro - . 7
idioma, asi como comunicarse ProyeCto de lnvestlgacwne 3 72 36 36 72

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

540




Maédulo 3 ANALISI S FINANCIERO

Competencias empleabilidad

- Capacidades para practicar
una actitud emprendedora y

competitiva, organizar,
administrar y gestionar
empresas.

- Reconocer, interpretar y
aplicar el marco legal que
describe los derechos vy
obligaciones en las relaciones
laborales.

Organizar y realizar | Analisis e Interpretacion de estados financieros 4 |oo| as 45 90
s |las operaciones |__ i =
8  contables para el |Finanzas Publicas 3 (72| 36 | 36
'E . e .
registro, analisis e w3 P —
2| 9 - Técnica y Procedimiento de Auditoria 3 (72| 36 36 72
§S interpretacion de los
§ & |estados financieros | Contabilidad de entidades financieras II 2 lool a5 | as 90
- o e
g E segun los
'S © procedimientos y
2 L
a tecnlcas. Calculo Financiero 4 loo| as a5 90
E  establecidas.
()
-Ej I lid de [ 1i i i 36
jercer el liderazgo de | Jiderazgo y trabajo en equipo 15|36 | 18 18
manera efectiva en su
entorno laboral, P : 36
royecto empresarial
contribuyendo a obtener un y P 15|36 18 18
clima 6ptimo para alcanzar el - -7 = 7
desarrollo organizacional. legislacion e Insercién laboral 2 |sal 27 27 .

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

540




IV. CRONOGRAMA DE REPROGRAMACION DEL PERIODO ACADEMICO
MOD DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA DOCENTE
C.P.C.C. José A. CHUMPITAZ MANCO
= Contabilidad General II | (Diurno)
§ C.P.C. Maria MAMANI PELINCO (Nocturno)
g | Planificar y organizar el CP.CC. Jos¢é A. CHUMPITAZ MANCO
g | proceso contable, Legislacién laboral (Diurno)
= |registrando en los libros de | =¢BISTacionfabord C.P.C. Marina Gladys MENDEZ LAOS
= aque(dp a las normas y (Nocturno)
Jl Principios  establecidos, C.P.C. Ruth, GARCIA SANTIVANEZ (Diurno)
£ | que permitan elaborar 0S| gyndamentos de costos |C.P.C. Ruth, GARCIA  SANTIVANEZ
yz Estados Financieros, con (Nocturno)
§ |responsabilidad y ética CP.CC. José A. CHUMPITAZ MANCO
‘i profesional. Legislacion tributaria (Diurno)
§ C.P.C. Eliana Pérez Rengifo (Nocturno)
é‘)
E Expresar en forma, fluida y coherente la | Interpretacion y Mg. Walter, VILLON AREBALO (Diurno)
Z |, |informacion cientifica, tecnolégica v | p.qqyccign de textos Mg. Walter, VILLON AREBALO (Nocturno)
S | 85| e regire ingiatco, e teuerdo =1 | eera Ing. Pilar, BAZAN BAZAN (Diurno)
§ _g% contexto en que se, realiza el acto Estadistica General Mg. Adolfo VENTOCILLA FLORES (Nocturno)
o g2 °°m""i°altiv?; V:mducif documentos y Cultura Artistica Lic. Emilio, DELGADO AZPAJO (Diurno)
g g S ;";’;‘;: d;f‘°'°c':fhe‘:znaci;“ i ‘°3 Lic. Emilio, DELGADO AZPAJO (Nocturno)
< | concisién. Ofimética Ing. Pilar, BAZAN BAZAN (Diurno)
- Utilizar las herramientas de la Lic. Rafael, ASCARZA URRIBARI (Nocturno)
estadistica para el procesamiento de |a Lic. Rafael, ASCARZA URRIBARI (Diurno)
informacién, valorando la importancia Lic. Rafael, ASCARZA URRIBARI (Nocturno)
de la matematica.- Desarrollar
capacidades artisticas mediante
actividades culturales, para mantener
un ef]uilibrio emocional y s.atisfacer Fundamento de
necesidades de reconocimiento.- | _ X ..
Capacidades para organizar, analizar, | INVestigacion
procesar y presentar informacion
utilizando medios informaticos,
herramientas de ofimatica, como
fuente de informacién global, medio de
comunicacion y soporte para su proceso

FECHA
PROGRAMADA

05/10/2020- 05/02/2021

FECHA
REPROGRAMACION




de formacion y ejercicio profesional.

- Capacidades para identificar
problemas, plantear hipétesis, utilizar
procesos, métodos, instrumentos de
recoleccion y registro de datos,
tratamiento de Ila informacion,
interpretacion de los resultados y
proponer la solucion a los problemas
investigados.

CONTABILIDAD PUBLICA Y PRIVADA

Competencias para la empleabilidad

Organizar y registrar las
operaciones contables
segun las actividades que

realizan las entidades
publicas y privadas,
considerando los

procedimientos y criterios
técnicos establecidos.

Contabilidad de
sociedades

C.P.C. Ruth Amparo Garcia Santivaiiez
(Diurno) C.P.C. Maria A. Mamani Pelinco
(Nocturno)

contabilidad aplicada

C.P.C. Alicia Gladys Mamani Mullisaca
(Diurno) C.P.C. Alicia Gladys Mamani
Mullisaca (Nocturno)

Contabilidad
Gubernamental II

C.P.C. Catherine Margot Pérez Torrez
(Diurno) C.P.C. Catherine Margot Pérez
Torrez (Nocturno)

- Capacidades para Leer, comprender,
redactar, traducir diferentes tipos de
textos técnicos en inglés u otro idioma,
asi como comunicarse en forma oral.

- Capacidades para identificar
problemas, plantear hipétesis, utilizar
procesos, métodos, instrumentos de
recoleccion y registro de datos,
tratamiento de la  informacion,
interpretacion de los resultados y
proponer la solucion a los problemas
investigados

Comunicacién
Interpersonal

Lic. Martha Gaitan Velasquez (Diurno)
Lic. Martha Gaitan Velasquez (Nocturno)

Proyecto de
Investigacidon e
Innovacion Tecnoldgica

Eco. Erasmos Rojas Cachuan (Diurno)
Mg. Adolfo Ventocilla Flores (Nocturno)

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

24 08/2020 - 25 /12 /2020

07/09/2020 -0 8/01/2021




ANALISIS FINANCIERO

Competencias para la

Organizar y realizar las operaciones
contables para el registro, analisis e
interpretacion de los estados
financieros segun los
procedimientos y técnicas
establecidas.

Anilisis e Interpretacion
de estados financieros

C.P.C. Gladys Méndez Laos (Diurno)
C.P.C.C. José Chumpitaz Manco (Nocturno)

Finanzas Publicas

Lic. Pedro Camarena Pizarro (Diurno)
Lic. Pedro Camarena Pizarro (Nocturno)

Técnica y Procedimiento
de Auditoria

C.P.C. Catherine M. Pérez Torres (Diurno)
C.P.C. Maria Mamani Pelinco (Nocturno)

Contabilidad de entidades
financieras Il

C.P.C. Eliana Pérez Rengifo (Diurno)
C.P.C. Eliana Pérez Rengifo (Nocturno)

Calculo Financiero

Lic. Pedro Camarena Pizarro (Diurno)
C.P.C. Gladys Méndez Laos (Nocturno)

-Ejercer el liderazgo de manera efectiva en su
entorno laboral, contribuyendo a obtener un
clima o6ptimo para alcanzar el desarrollo
organizacional.

- Capacidades para practicar una actitud
emprendedora y competitiva, organizar,
administrar y gestionar empresas.

- Reconocer, interpretar y aplicar el marco
legal que describe los derechos y
obligaciones en las relaciones laborales.

empleabilidad

liderazgo y trabajo en
equipo

Psic. Cesar Villanueva Puente (Diurno)
Psic. Cesar Villanueva Puente (Nocturno)

Proyecto empresarial

Lic. Lidia Castillo Dominguez (Diurno)
Eco. Jesus Castillo Chumacero (Nocturno)

24/08/2020- 25/12/2020
07/09/2020 - 08/01/2021

legislacidon e Insercion
laboral

C.P.C. Eliana Pérez Rengifo (Diurno)
Mg. Adolfo Ventocilla Flores (Nocturno)

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

|




ESQUEMA DEL PLAN DE REPROGRAMACION DE HORAS LECTIVAS

V. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1.15. Nombre del IES: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Plblico ARTURO SABROSO MONTOYA
1.16.  Cddigo Modular: 1065499
1.17. Programa de Estudios: SECRETARIADO EJECUTIVO

SEMESTRES IV y VI

1.18. Fecha de inicio del periodo académico: 07 DE SETIEMBRE DE 2020

1.19. Fecha de cierre del periodo académico: 08 DE ENERO DE 2021

SEMESTRES Il

1.20. Fecha de inicio del periodo académico 05 DE OCTUBRE DE 2020

1.21.  Fecha de cierre del periodo académico: 05 DE FEBRERO DE 2021

oA Y
VI. OBJETIVOS:
6.1. Objetivo general: Establecer estrategias para el desarrollo de las horas lectivas en forma virtual, en el marco de la declaracién
de emergencia sanitaria por COVID 19, establecida por el Gobierno
6.2. Objetivos especificos: | - Hacer uso de medios y herramientas tecnoldgicas
- Aplicar mecanismo no presencial
- Desarrollar las sesiones de aprendizaje en forma virtual y aplicar las herramientas de evaluacién




VII.REPROGRAMACION DEL MODULO:

Horas no
TIPO presenciales

Horas
DEEﬁgRO 1l ) 1] v IV VvV V| VI |V Presen

(h) C (h) (C) (h) (C) (h) (C) (h) Asincroénic | Sincrénic C.

a a

Periodo Académico (créditos y horas)

UNIDAD DIDACTICA

Transcripcion de Textos 144 6 | 144 72 72 0 | 144

Realizar la recepcion y manejo | Idioma Aplicativo | 54 2 | 54 27 27 54
de informacion de las 7 . -

. Atencidn y Servicio al Cliente 36
comunicaciones asi como la y 2 | 36 18 18 36
atencion al publico, teniendo | Archivo 54 > | 54 27 27 54
en cuenta las normas vy —
procedimientos establecidos Redaccién General 2
por la organizacién. 3 |72 36 36 0 72
Lee, comprende, analiza vy |nterpretacién y 36
sintetiza la informacién .,
S .| Produccién de Texto
cientifica y tecnoldgica

aplicando técnicas y estrategias
de comunicacidn oral, escrita, y
audiovisual; asi mismo la
literatura peruana y mundial
contribuye y consolida a la 540
formacion de los estudiantes.
Expresa en forma, fluida y

Moédulo 1 RECEPCION Y MANEJO DE INFORMACION

8 g |coherente la  informacion 15| 36 18 18 0 36
© 2 | cientifica, tecnoldgica %

5 . "

& 5 empresarial, utilizando con

ga pertinencia el registro

8 § |linguistico de acuerdo al

contexto en que se realiza el
acto comunicativo; y produce
documentos Y textos
relacionados a su carrera, con
propiedad, coherencia, claridad
y concision.

Realiza abstracciones | Estadistica General 36
matematicas y las aplica en la
solucién 'y modelacion de
problemas de otras disciplinas

15| 36 18 18 0 36




y situaciones de la vida real
ejercitando un pensamiento
critico hacia la toma de

decisiones.

Utiliza las herramientas de la
estadistica para el
procesamiento de la

informacién, valorando Ia
importancia de la matematica.

Mantiene su salud mediante la
educacién corporal a fin de
obtener el desarrollo integral,
como totalidad bio-psico social
y espiritual, con la ergonomia,
alimentacién y salud personal.

Cultura Artistica

36

15

36

18

18

36

Organiza, analiza, procesa y
presenta informacién
utilizando medios informaticos,
herramientas de ofimatica,
como fuente de informacion
global, medio de comunicacion
y soporte para su proceso de
formacion y ejercicio
profesional.

Ofimatica

36

15

36

18

18

36

Capacidades para identificar
problemas, plantear hipotesis,
utilizar procesos, métodos,
instrumentos de recolecciéon y
registro de datos, tratamiento
de la informacion,

interpretacion de los
resultados y proponer la
solucién a los problemas
investigado

Fundamentos de
Investigacién

36

15

36

18

18

36




Médulo 2 GESTION DE ACTIVIDADES SECRETARIALES

Mo
d.

Moédulo 3 ASISTENCIA DE

DIRECCION Y GERENCIA

Competencias

empleabilidad

Documentacién Mercantil 72 3| 72 36 36 0 72
Ofimatica Secretarial Il 72 3 | 72 36 36 0 72
Gestionar actividades | Redaccién empresarial 72 3 | 72 36 36 0 72
secretariales al interior y | — — )
exterior de la organizacién, de | /dioma Aplicativo Il 2 | 54 27 27 0 54
acuerd? . a las norm.as Y [ Contabilidad 72 3 | 6 36 0 7
procedimientos establecidos
Relaciones Humanas 54 3 | 54 27 27 0 54
Deontologia Secretarial 36
2 | 36 18 18 0 36
36
Capacidades para identificar . L,
problemas, plantear hipétesis, Comunicacion Interpersonal 15| 36 18 18 0 36
utilizar procesos, métodos,
instrumentos de recoleccion y 72
registro de datos, tratamiento de
la informacién, interpretacién de | Proyecto de Investigacion e
L, 2 3 | 72 36 36 0 72
los resultados y proponer la Innovacién Tecnoldgica
solucién a los problemas
investigado

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

UNIDADES DIDACTICAS

TIPO
DESARRO
LLO

NPr.

Periodo Académico (créditos / hora)

(h)

v
(©

v
(h)

Y
(©

\%
(h)

HORAS NO
PRESENCIALES

Asincrénica

Sincrénica

Horas
Presen
C.

Total
Hora
s UD

Ofimatica Gerencial Il 3 | 72 36 36 0 72
Idioma Aplicativo Secretarial Il | 54 2> | 54 27 27 0 54
Establecer la asistencia de ; Thli
> < - Relaciones Publicas 72 3 | 72 36 36 0 72
direccidn y gerencia, de _ _
acuerdo a las normas y Marketing Secretarial 2 3|72 36 36 0 72
procedimientos de la Taller de Redaccion 72 2 | 7 i o o "
organizacion. Secretarial
Topicos Informéaticas de 72
Gestion 3 72 36 36 0 72
36 36
-Ejercer el liderazgo de manera | Liderazgo y trabajo en equipo 15| 36 18 18 0
efectiva en su entorno laboral,

540

Total

Horas

Modul
0

540




contribuyendo a obtener un clima 36 36
o6ptimo para alcanzar el desarrollo Proyecto Empresarial 15| 36 18 18 0
organizacional.

- Capacidades para practicar una
actitud emprendedora y
competitiva, organizar,
administrar y gestionar empresas.
- Reconocer, interpretar y aplicar
el marco legal que describe los
derechos y obligaciones en las
relaciones laborales.

54

Legislacion e Insercién laboral 2 | 54 27 27 0 54

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

Vill. CRONOGRAMA DE REPROGRAMACION DEL PERIODO ACADEMICO

FECHA FECHA

UNIDAD DIDACTICA PROGRAMADA

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA DOCENTE

REPROGRAMACION

Denominacion Médulo 1 RECEPCION Y MANEJO DE LA INFORMACION

Realizar la recepcion y manejo de

Transcripcion de Textos

Amanda Montes Ramirez

informacion de las comunicaciones

Idioma Aplicativo |

Elita Sheyla Sanchez Esparta

asi como la atencién al publico,

Atencion y Servicio al Cliente

Pilar Arias Sedano

teniendo en cuenta las normas y
procedimientos establecidos por la

Archivo

Elita Sheyla Sanchez Esparta

organizacion

Redaccion General

Joel Becerra Medina

Lee, comprende, analiza y sintetiza la
informacion cientifica y tecnolégica
aplicando técnicas y estrategias de
comunicacion  oral, escrita, y
audiovisual; asi mismo la literatura
peruana y mundial contribuye y
consolida a la formacion de los
estudiantes. Expresa en forma, fluida
y coherente la informaciodn cientifica,
tecnolégica y empresarial, utilizando
con pertinencia el registro lingiiistico
de acuerdo al contexto en que se
realiza el acto comunicativo; y
produce documentos y textos
relacionados a su carrera, con

Interpretacion y Produccion de Texto

Walter Villon Arévalo

05/10/2020 - 05/02/2021




propiedad, coherencia, claridad y
concision.

Realiza abstracciones matematicas y | Estadistica General Pilar Bazan Bazan
las aplica en la solucién y modelacién
de problemas de otras disciplinas y
situaciones de la vida real
ejercitando un pensamiento critico
hacia la toma de decisiones.

Utiliza las herramientas de Ia
estadistica para el procesamiento de
la informacién, valorando |Ia
importancia de la matematica.

Mantiene su salud mediante la | Cultura Artistica Emilio Delgado Aspajo
educacién corporal a fin de obtener
el desarrollo integral, como totalidad
bio-psico social y espiritual, con la
ergonomia, alimentacién y salud
personal.

Organiza, analiza, procesa y presenta | Ofimatica Pilar Bazan Bazan
informacion utilizando medios
informaticos, herramientas de
ofimatica, como fuente de
informacion global, medio de
comunicacion y soporte para su
proceso de formacidon y ejercicio

profesional.

Capacidades para identificar | Fundamentos de Investigacion Rafael Ascarza Urribarri
problemas, plantear hipétesis,

utilizar procesos, métodos,

instrumentos de recoleccion 'y
registro de datos, tratamiento de la
informacion, interpretacion de los
resultados y proponer la solucién a
los problemas investigado

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)




’ FECHA FECHA
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA DOCENTE PROGRAMADA  REPROGRAMACION

P Gestionar actividades secretariales al | Documentacién Mercantil Elita Sheyla Sanchez

= interior y exterior de la organizaci6n, de Esparta —
A IZ8 acuerdo a las normas y procedimientos S

= . - " :
2 B establecidos. Ofimatica Secretarial Il Ana Guarniz Malasquez «
x ) — - : —
= = Redacciéon Empresarial Joel Becerra Medina o
w [ ~
@ o - . . Q0
Q = Idioma Aplicativo Il Ana Guarniz Malasquez o C|>
ul 2
@ 2 o ) o
o 3 Contabilidad Gladys Mendez ~ ~
2 PN °
g o Relaciones Humanas Elita Sheyla Sanchez < g
2 8
= [ Esparta n o
P 5 - : - N ~
u Q Deontologia Secretarial Amanda Montes Ramirez S '5
[a) £
z 38 s
.9 N
0 >
W 0
g - Capacidades para Leer, comprender, redactar, Martha Gaitan g
% .trad’uqr dlfere‘en‘tes t|pos' de textos tec‘mcos en | comunicacion Interpersonal !
g mgles u otro |d|oma, asl como comunicarse en
= forma oral.
S - Capacidades para identificar problemas, Erasmo Rojas
& plantear hipétesis, utilizar procesos, métodos,
= . .z .
E instrumentos de recoleccidn y registro de datos, . .z
e tratamiento de la informacion, interpretacién de ProyeCt?lde Invest!gzilcmn €
a los resultados y proponer la solucién a los Innovacién Tecnoldgica

problemas investigados.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

o DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA DOCENTE PROFGERCAHNAI\ADA REPROFGIESEGACION
o & 3 Ofimatica Gerencial Il Ana Guarniz Malasquez

5 8
o O
59 = Idioma Aplicativo Secretarial Il Ana Guarniz Malasquez Lo I o
S| Qa BN
E S © | & < | Establecer la asistencia de direccion y | Relaciones Publicas Pilar Arias Sedano I < 8 g
oA | =5 gerencia, de acuerdo a las normas >SS NS
S<fi| & L > NOrMas ¥ ' Marketing Secretarial Pilar Arias Sedano Qo > 39
S0 O | 5 | procedimientos de la organizacion. S5 S35

[%)

E E > g Taller de Redaccidon Secretarial Amanda Montes Ramirez §§ N B o
c (]

0 < - p — -
a o 15 Topicos Informaticas de Gestion Ana Guaniz Malasquez

< o)




-Ejercer el liderazgo de manera efectiva en su |, . . . Cesar Villanueva

entorno laboral, contribuyendo a obtener un Liderazgo y trabajo en equipo

clima 6ptimo para alcanzar el desarrollo Proyecto Empresarial Lidia Castillo Dominguez
organizacional.

- Capacidades para practicar una actitud Maria Mamani Pelinco

emprendedora 'y competitiva, organizar,
administrar y gestionar empresas.

- Reconocer, interpretar y aplicar el marco legal
que describe los derechos y obligaciones en las
relaciones laborales.

Legislacion e Insercion laboral

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)




ESQUEMA DEL PLAN DE REPROGRAMACION DE HORAS LECTIVAS

IV. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1.22. Nombre del IES: Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Plblico ARTURO SABROSO MONTOYA
1.23.  Cédigo Modular: 1065499
1.24.  Programa de Estudios: COMPUTACION E INFORMATICA

SEMESTRES IV y VI

1.25. Fecha de inicio del periodo académico: 07 DE SETIEMBRE DE 2020

1.26. Fecha de cierre del periodo académico: 08 DE ENERO DE 2021

SEMESTRES Il

1.27. Fecha de inicio del periodo académico 05 DE OCTUBRE DE 2020

1.28.  Fecha de cierre del periodo académico: | 05 DE FEBRERO DE 2021 o1 U
V. OBJETIVOS:
V.1. Objetivo general: Brindar la continuidad del proceso educativo con el uso de las TICS e implementar una plataforma virtual como medio de

ensefianza y aprendizaje a los estudiantes de los programas de estudios para dar cumplimiento de las horas lectivas en el
Instituto Arturo Sabroso Montoya en el semestre académico 2020 - Il

V.2. Objetivos especificos:

e  Brindar la continuidad del proceso ensefianza y aprendizaje mediante las clases virtuales para cumplir con
las horas lectivas.

e Implementar la plataforma virtual MOODLE donde los docentes subiran sus clases en ppt, PDF, VIDEOS y
los instrumentos de evaluacion.

e  Utilizar las plataformas virtuales gratuitos como google classroom ,ZOOM, jitsi meet, cisco webex; para la
video conferencia con los estudiantes




VI. REPROGRAMACION DEL MODULO:

Reparacion de Equipos

10

Técnico, Seguridad
Informacién y
Comunicacion

Médulo1 Gestion de Soporte
y Tecnologias de la

Competencias empleabilidad

de Computo 8 54 54 108
Administrar, gestionar e | Didacticaen el Uso de
implementar, el servicio | Recursos 36 18 18 36
de mantenimiento vy Informa’g,cos
. Instalacion y
operatividad  de los configuracién de redes
recursos de hardware y | de 72 36 36 72
software, redes de | comunicacién
comunicacion 'y los | Herramientas de
lineamientos y politicas Gestién_ de Bedes de 54 27 27 54
de seguridad de la Comunicacion
informacion, tfenu::ndo Administracion de 36 18 18 36
en cuenta los criterios y | Redes
estandares vigentes Soft de Servid
oftware de Servidores
de Red 2 | 54 27 27 54
INTERPRETAC Y PROD 1.
-Expresar en forma, | DE TEXTOS 5 36 18 18 36
fluida 'y coherente la | pop)pcrica GENERAL e 18 18 36
informaciéon cientifica, 5
tecnolégica y 1.
empresarial, utilizando CULTURA ARTISTICA 5 36 18 18 36
con  pertinencia el 1.
registro lingiiistico, de OFIMATICA 5 36 18 18 36
acuerdo al contexto en
que se realiza el acto
comunicativo; y
producir documentos y
textos relacionados a su
carrera, con propiedad,
coherencia, claridad y
concision.
- Utilizar las | FUNDAMENTOS DE 36 18 18 36

herramientas de Ia
estadistica para el
procesamiento de la
informacién, valorando
la importancia de la
matematica.-

Desarrollar capacidades
artisticas mediante

INVESTIGACION




actividades culturales,
para  mantener un
equilibrio emocional y
satisfacer necesidades

de reconocimiento.-
Capacidades para
organizar, analizar,

procesar y presentar
informacién utilizando
medios informaticos,
herramientas de
ofimatica, como fuente
de informacion global,
medio de comunicacion
y soporte para su
proceso de formacion y
ejercicio profesional.

- Capacidades para
identificar problemas,
plantear hipétesis,
utilizar procesos,
métodos, instrumentos
de recoleccion y registro
de datos, tratamiento
de la informacion,
interpretacion de los
resultados y proponer la
solucién a los
problemas investigados.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)




Médulo 2 Desarrollo de

Software y Gestién

de Base de Datos

Analizar, disefiar, Metodologias de Desarrollo X

métodos, INNOVAC TEC
instrumentos de
recolecciony
registro de datos,
tratamiento de la
informacién,
interpretacion de
los resultados y
proponer la
solucidn a los
problemas
investigados.

36 18 18 36
2 desarrollar sistemas | de Software
T de informaciény Taller de Programacién X 14
:"é‘ administrar Concurrente 4 72 72 144
=) sistemas de gestion | Taller de Programacion X 14 72 72 144
@ .8 | debase de datos de Distribuida 4
E S acuerdo a los X
§ @ | requerimientos de
o g' la organizacion;
.g o considerando los . .
e ° L Administracion de Base de 10
o criterios de D 54 54 108
I X atos 8
g seguridad en la
£ transmisién y el
S almacenamiento de
datos
- Capacidades para | COMUNICACION X
Leer, comprender, | INTERPERSONAL 36 18 18 36
redactar, traducir X
diferentes tipos de
textos técnicos en
inglés u otro
idioma, asi como
- comunicarse en
£ forma oral.
S - Capacidades para
S identificar
a problemas,
QE) plantear hipétesis,
a utilizar procesos, DE E E
_g p ) PROY INVESTIG 7 36 36 7
c
[
-
7]
o
£
o
o

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

828




Médulo 3 MODULO 3 GESTION DE APLICACIONES PARA INTERNET Y PRODUCCION MULTIMEDIA

interpretar y aplicar
el marco legal que

describe los
derechos y
obligaciones en las
relaciones
laborales.

Disefiar, Produccién Audiovisual 6 | 0 54 54 108
® desarrollar, 8
S administrar , | Taller de Programacion 18
-]
o gestionar e | Web 10 0 0 0 180
2 €
2 implementar Comercio Electrénico 3 54 27 27 54
“ © productos
S § multimedia y
é ° aplicaciones  para
- o N
w £ Internet  teniendo
g S en cuenta los
K] requerimientos del | Aplicaciones Méviles 4 72 36 36 72
3 cliente.
£
o
o
-Ejercer el liderazgo | LIDERAZGO Y TRABAJO 1.
1 1
de manera efectiva | EN EQUIPO 5 36 8 8 36
en su entorno | PROYECTO 1.
laboral, EMPRESARIAL 5 36 18 18 36
contribuyendo a
obtener un clima
6ptimo para
alcanzar el
5 desarrollo
;g organizacional.
= - Capacidades para
% practicar una
€ actitud
3 emprendedora y
3 competitiva, LEGISLAC E INSERCION
5 organizar, 2 | 54 24 30 54
- .. LABORAL
g_ administrar y
£ gestionar empresas.
S - Reconocer,

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

846




MODULO 1 Gestion de Soporte

VIL.

Técnico, Seguridad
y Tecnologias de la

CRONOGRAMA DE REPROGRAMACION DEL PERIODO ACADEMICO

Informacion y
Comunicacién

Competencias para la empleabilidad

Administrar, gestionar e implementar, el
servicio de mantenimiento y operatividad
de los recursos de hardware y software,
redes de comunicacion y los lineamientos y
politicas de seguridad de la informacion,
teniendo en cuenta los criterios y
estandares vigentes

Reparacion de Equipos de Cémputo

Lic. Julio Larico Tipula

Ing. Angelo Cardenas
Espinoza

Didéctica en el Uso de Recursos
Informaéticos

Lic. Noel Gonzales Alvarado
Lic. Hector Basilio Minaya

Instalacién y configuracion de redes de
comunicacion

Lic. Ana Rosa Guarniz
Malasquez
Lic. Richard Andrade Jimenez

Administracion de Redes

Lic. Hector Basilio Minaya

Lic. Jose Rojas Fernandez

Software de Servidores de Red

Lic. Noel Gonzales Alvarado

-Expresar en forma, fluida y coherente la
informacon  cientifica, tecnoldgica y
empresarial, utilizando con pertinencia el
registro lingiiistico, de acuerdo al contexto
en que se realiza el acto comunicativo; y
producir documentos y textos relacionados
a su carrera, con propiedad, coherencia,
claridad y concision.

- Utilizar las herramientas de la estadistica
para el procesamiento de la informacion,
valorando la importancia de la matematica.-
Desarrollar capacidades artisticas mediante
actividades culturales, para mantener un

equilibrio emocional y satisfacer
necesidades de reconocimiento.-
Capacidades para organizar, analizar,

procesar y presentar informacion utilizando
medios informaticos, herramientas de

INTERPRETAC Y PROD DE TEXTOS

Mg. Walter Villon Arevalo

Mg. Walter Villon Arevalo

ESTADISTICA GENERAL

Ing. Pilar Bazan Bazan

Lic. Adolfo Ventocilla Flores

CULTURA ARTISTICA

Lic. Delgado Aspajo

05/10/2020 - 05/02/2021




MODULO 2 Desarrollo de

Software y Gestién

de Base de Datos

ofimatica, como fuente de informacién
global, medio de comunicacién y soporte
para su proceso de formacién y ejercicio
profesional.

- Capacidades para identificar problemas,
plantear hipétesis, utilizar procesos,
métodos, instrumentos de recoleccion y

Lic. Delgado Aspajo

registro de datos, tratamiento de Ila
informacién, interpretacion de los
resultados y proponer la soluciéon a los

problemas investigados.
OFIMATICA

Lic. Richard Andrade Jimenez

Lic. Rafael Ascarza Urribari

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

Lic. Rafael Ascarza Urribari

Lic. Adolfo Ventocilla Flores

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

Analizar, diseiiar, desarrollar
sistemas de informaciéon vy
administrar sistemas de gestion Metodologias de Desarrollo de Software
de base de datos de acuerdo a los
requerimientos de la
organizacion; considerando los
criterios de seguridad en |la

Lic. Noel Gonzales Alvarado

Lic. Noel Gonzales Alvarado

transmision y el almacenamiento

de datos Taller de Programacién Concurrente

Lic. Richard Andrade Jimenez

24/08/2020- 25/12/2020

07/9/2020 - 08/01/2021




MODULO 3 GESTION DE APLICACIONES PARA

INTERNET Y PRODUCCION MULTIMEDIA

Competencias para la empleabilidad

Lic. Richard Cardenas Vilca

Taller de Programacién Distribuida

Lic. Jose Rojas Fernandez

Administracién de Base de Datos

Lic. Julio Larico Tipula

Ing. Angelo Cardenas Espinza

- Capacidades para Leer, comprender,
redactar, traducir diferentes tipos de
textos técnicos en inglés u otro idioma,
asi como comunicarse en forma oral.

- Capacidades para identificar problemas,
plantear hipétesis, utilizar procesos,
métodos, instrumentos de recoleccion y
registro de datos, tratamiento de la
informacién, interpretacion de los
resultados y proponer la solucién a los
problemas investigados.

COMUNICACION INTERPERSONAL

Lic. Martha Gaytan Velsaquez

Lic. Martha Gaytan Velasquez

PROY DE INVESTIG E INNOVAC TEC

Lic. Erasmo Rojas Cachuan
(Diurno)

Lic. Adolfo Ventocilla Flores

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

Competencias

parala
empleabilidad

Disefiar, desarrollar, administrar,
gestionar e implementar productos
multimedia y aplicaciones para
Internet teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente.

Produccién Audiovisual

Lic. Hector Basilio Minaya

Taller de Programacién Web

Lic. Richard Cardenas Vilca
Lic. Ana Guarniz

Comercio Electronico

Lic. Ana Guarniz
Lic. Hector Basilio Minaya

Aplicaciones Moviles

Lic. Richard Andrade Jimenez

Ing. Cardenas Espinoza, Cesar

-Ejercer el liderazgo de manera efectiva
en su entorno laboral, contribuyendo a
obtener un clima 6ptimo para alcanzar el
desarrollo organizacional.

- Capacidades para practicar una actitud
emprendedora y competitiva, organizar,

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Psic. César Villanueva Puente
(Diurno)
Psic. César Villanueva Puente

PROYECTO EMPRESARIAL

CD. Salinas Yalan Giovanni

24/08/2020 - 25/09/2020

07/09/2020 - 08/01/2021




administrar y gestionar empresas.

- Reconocer, interpretar y aplicar el marco

legal que describe los derechos
obligaciones en las relaciones laborales.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

y

LEGISLAC E INSERCION LABORAL

Lic. Jesus Castillo Chumacero
Lic. Jesus Castillo Chumacero




VIil. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

ESQUEMA DEL PLAN DE REPROGRAMACION DE HORAS LECTIVAS

1.29. Nombre del IES:

Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Piublico ARTURO SABROSO MONTOYA

1.30. Cddigo Modular:

1065499

1.31. Programa de Estudios:

PROTESIS DENTAL

SEMESTRES IV y VI

1.32. Fecha de inicio del periodo académico:

07 DE SETIEMBRE DE 2020

1.33. Fecha de cierre del periodo académico:

08 DE ENERO DE 2021

SEMESTRES Il

1.34. Fecha de inicio del periodo académico

05 DE OCTUBRE DE 2020

1.35. Fecha de cierre del periodo académico:

05 DE FEBRERO DE 2021

IX. OBJETIVOS:

IX.1.0bjetivo general: Brindar la continuidad del proceso educativo con el uso de herramientas virtuales e implementar una plataforma virtual como

medio de ensefianza y aprendizaje a los estudiantes de los programas de estudios para dar cumplimiento de las horas
lectivas en el Instituto Arturo Sabroso Montoya en el semestre académico 2020 - II.

IX.2.0bjetivos especificos:

e  Brindar la continuidad del proceso ensefianza y aprendizaje mediante las clases virtuales para cumplir con
las horas lectivas.

e  Proveer oportunamente a los estudiantes con los materiales educativos para las actividades académicas
como silabos separatas , manuales ,PDF,PPTS ,videos etc.

e  Utilizar las plataformas virtuales gratuitos como google classroom ,ZOO0M, jitsi meet, cisco webex; para la
video conferencia con los estudiantes




MODULO 1 PROTESIS FIJA

X. REPROGRAMACION DEL MODULO:

Competencias empleabilidad

Elaborar aparatos
de prétesis fija de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas del
cirujano dentista.
Cumpliendo los
criterios
funcionales de
calidad y de
estética
requeridos.

Retenedores
Intracoronarios y
Extracoronarios

216

108

108

216

Puentes Dentales

144

72

72

144

-Expresar en forma,
fluida y coherente la
informacion cientifica,
tecnolégica y
empresarial, utilizando
con  pertinencia el
registro lingiiistico, de
acuerdo al contexto en
que se realiza el acto
comunicativo; y
producir documentos y
textos relacionados a su
carrera, con propiedad,
coherencia, claridad y
concision.

- Utilizar las
herramientas de Ia
estadistica para el
procesamiento de la
informacién, valorando
la importancia de la

INTERPRETAC Y PROD
DE TEXTOS

1.5

36

18

18

36

ESTADISTICA GENERAL

1.5

36

18

18

36

CULTURA ARTISTICA

1.5

36

18

18

36

OFIMATICA

1.5

36

18

18

36

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

15

36

18

18

36

504




matematica.-
Desarrollar capacidades
artisticas mediante
actividades culturales,
para  mantener un
equilibrio emocional y
satisfacer necesidades
de reconocimiento.-
Capacidades para
organizar, analizar,
procesar y presentar
informacion utilizando
medios informaticos,
herramientas de
ofimatica, como fuente
de informacién global,
medio de comunicacion
y soporte para su
proceso de formacion y
ejercicio profesional.

- Capacidades para
identificar problemas,
plantear hipétesis,
utilizar procesos,
métodos, instrumentos
de recoleccidn y registro
de datos, tratamiento
de la informacion,
interpretacion de los
resultados y proponer la
solucién a los
problemas investigados.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)




MODULO 2 PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE

Elaborar PROTESIS PARCIAL X
aparatos de | REMOVIBLE BASE 5 126 63 63 126
g prétesis parcial | METALICA
T removible de | PROCEDIMIENTO DE X
]
'g acuerdo a las | LABORATORIO
5w especificacione PROTESIS PARCIAL 9 216 108 108 216
g § s técnicas del | REMOVIBLE BASE
@ | cirujano METALICA
- .
5 dentista. REPARACIONES DE X
g S | Cumpliendo los | PROTESIS PARCIAL 4 90 a5 a5 90
= criterios REMOVIBLE
o .
£ funcionales de
o .
o calidad y de
estética
requeridos.
- Capacidades para | COMUNICACION X
Leer, comprender, | INTERPERSONAL 1.5 36 18 18 36
redactar, traducir X
diferentes tipos de
textos técnicos en
inglés u otro
idioma, asi como
- comunicarse en
] forma oral.
S - Capacidades para
& identificar
° problemas,
qE, plantear hipétesis,
0 -
o utilizar procesos, PROY DE INVESTIG E
‘c’ métodos, INNOVAC TEC 3 72 36 36 72
% instrumentos de
o recolecciény
g registro de datos,
o tratamiento de la
informacion,
interpretacion de
los resultados y
proponer la
solucion a los
problemas
investigados.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)




Mddulo 3 MODULO 4 PROTESIS TOTAL

Elaborar aparatos | Obtencidn y Diseiio de X

interpretar y aplicar
el marco legal que

describe los
derechos y
obligaciones en las
relaciones
laborales.

o de prétesis total | Modelos 3 72 36 3 2
= de acuerdo a las | Procedimiento de X
:'?: especificaciones | Laboratorio Prétesis 6 144 | 72 72 144
S _ técnicas del | Total Poliplano
8 § cirujano dentista. | Procedimiento de X
:§ £ | Cumpliendo los | Laboratorio Prétesis a 108 | 54 54 108
= g- criterios Total Monoplano
§ S | funcionales de X
g;. ce:i':t?:a y de Reparaciones y
g requeridos Agregacién en 4 90 45 45 90
o ’ Protesis Totales
-Ejercer el liderazgo | LIDERAZGO Y TRABAJO X
de manera efectiva | EN EQUIPO 15 36 18 18 36
en su entorno | PROYECTO X
laboral, EMPRESARIAL 15 36 18 18 36
contribuyendo a X
obtener un clima
optimo para
alcanzar el
= desarrollo
g organizacional.
I
E actitud
z emprendedora y
§ c°mp?titiva’ LEGISLAC E INSERCION
e orga.nl.za r, LABORAL 2 54 24 30 54
g administrar y
£ gestionar empresas.
© - Reconocer,

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)




XI.

CRONOGRAMA DE REPROGRAMACION DEL PERIODO ACADEMICO

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DIDACTICA

DOCENTE

FECHA FECHA

MODULO 1
PROTESIS FIJA

ancia)

Elaborar aparatos de proétesis fija de
acuerdo a las especificaciones técnicas del
cirujano dentista. Cumpliendo los
criterios funcionales de calidad y de
estética requeridos.

CD. GLORIA ZARELA CARBONEL
ALTA

I;i;i"éf;%‘ﬁ:mos v CD. NELLY TERESA ARROYO
EXTRACORONARIOS VICUNA

CD. JOSE ESPINOZA DEL RIO
PUENTES CD. NELLY TERESA ARROYO
DENTALES VICUNA

Competencias para la empleabilidad

- Expresar en forma, fluida y coherente la
informacon cientifica, tecnoldgica Yy
empresarial, utilizando con pertinencia el
registro linglistico, de acuerdo al contexto en
que se realiza el acto comunicativo; y producir
documentos y textos relacionados a su carrera,
con propiedad, coherencia, claridad vy
concision.

- Utilizar las herramientas de la estadistica para
el procesamiento de la informacién, valorando
la importancia de la matematica.- Desarrollar
capacidades artisticas mediante actividades
culturales, para mantener un equilibrio
emocional y satisfacer necesidades de
reconocimiento.

- Capacidades para organizar, analizar,
procesar y presentar informacion utilizando
medios informaticos, herramientas de
ofimatica, como fuente de informacion global,
medio de comunicacién y soporte para su
proceso de formacion y ejercicio profesional.

- Capacidades para identificar problemas,
plantear hipétesis, utilizar procesos, métodos,
instrumentos de recoleccion y registro de
datos, tratamiento de Ila informacidn,

INTERPRETACY PROD DE TEXTOS

Mg. Walter Villon Arevalo
Mg. Walter Villon Arevalo

ESTADISTICA GENERAL

Ing. PILAR BAZAN BAZAN
Mg. ADOLFO VENTOCILLA
FLORES

CULTURA ARTISTICA

Lic. EMILIO DELGADO ASPAJO
Lic. EMILIO DELGADO ASPAJO

OFIMATICA

Ing. PILAR BAZAN BAZAN
Dr. RAFAEL ASCARZA URRIBARI

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

Dr. RAFAEL ASCARZA URRIBARI
Lic. PILAR ARIAS SEDANO

PROGRAMADA REPROGRAMACION

05/10/2020




interpretacion de los resultados y proponer la
solucidn a los problemas investigados.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

MODULO 2

PROTESIS PARCIAL REMOVIBLE

Competencias para la

empleabilidad

Elaborar aparatos de prétesis
parcial removible de acuerdo a
las especificaciones técnicas del
cirujano dentista. Cumpliendo los
criterios funcionales de calidad y
de estética requeridos.

PROTESIS PARCIAL
REMOVIBLE BASE
METALICA

CD. MARIO CARRASCO BEJAR
CD. MARIO CARRASCO BEJAR

PROCEDIMIENTO DE
LABORATORIO PROTESIS
PARCIAL REMOVIBLE

CD. JOEL ENRIQUE BECERRA
MEDINA

CD. ALEXANDER ROMERO
GONZALES

BASE METALICA
CD. JOSE EDGARDO ESPINOZA
REPARACIONES DE DEL RIO
PROTESIS PARCIAL CD. MARIO CARRASCO BEJAR
REMOVIBLE

- Capacidades para Leer, comprender,
redactar, traducir diferentes tipos de
textos técnicos en inglés u otro idioma, asi
como comunicarse en forma oral.

- Capacidades para identificar problemas,
plantear hipétesis, utilizar procesos,
métodos, instrumentos de recoleccion y
registro de datos, tratamiento de la
informacidn, interpretacion de los
resultados y proponer la solucion a los
problemas investigados.

COMUNICACION INTERPERSONAL

Lic. MARTHA GAYTAN
VELASQUEZ
Lic. MARTHA GAYTAN
VELASQUEZ

PROY DE INVESTIG E INNOVAC TEC

LIC. ERASMO ROJAS CACHUAN
MG. GIOVANNI FAUSTINO
SALINAS YALAN

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)

24/08/2020 - 25/12/2020

07/09/2021- 08/01/2021




MODULO 4
PROTESIS TOTAL

bilidad

1
P

petencias para la

Elaborar aparatos de proétesis
total de acuerdo a las
especificaciones técnicas del
cirujano dentista. Cumpliendo
los criterios funcionales de
calidad y de estética
requeridos.

Obtencidn y Disefio
de Modelos

CD. ELIZABETH YNES CORREA
MONTES

Mg. GIOVANNI FAUSTINO
SALINAS YALAN

Procedimiento de
Laboratorio Prétesis Total
Poliplano

CD. JOSE ESPINOZA DEL RIO
CD. ALEXANDER ROMERO
GONZALES

Procedimiento de
Laboratorio Prétesis Total
Monoplano

CD. GLORIA ZARELA CARBONEL
ALTA

CD. ELIZABETH YNES CORREA
MONTES

Reparaciones y
Agregacion en Prétesis
Totales

CD. ELIZABETH YNES CORREA
MONTES
CD. ELIZABETH YNES CORREA
MONTES

24/08/2020 - 5/12/2020
07/09/2020 - 08/01/2021

-Ejercer el liderazgo de manera efectiva
en su entorno laboral, contribuyendo a
obtener un clima éptimo para alcanzar
el desarrollo organizacional.

- Capacidades para practicar una actitud

emprendedora y competitiva,
organizar, administrar y gestionar
empresas.

- Reconocer, interpretar y aplicar el
marco legal que describe los derechos y
obligaciones en las relaciones laborales.

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Psic. CESAR VILLANUEVA
PUENTE
Psic. CESAR VILLANUEVA
PUENTE

PROYECTO EMPRESARIAL

Lic. LIDIA CASTILLO
DOMINGUEZ
LIC. LIDIA CASTILLO
DOMINGUEZ

LEGISLAC E INSERCION LABORAL

Lic. JESUS ALFONSO CASTILLO
CHUMACERO
Lic. JESUS ALFONSO CASTILLO
CHUMACERO

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (ESRT)




